
Образец №13
Д Е К Л А Р А Ц И Я *
по чл. 56, ал. 1, т. 11 от Закона за обществените поръчки
Долуподписаният/-ната ...................................................................................................,  с лична карта № ............................., издадена на ...................... от ........................................ с ЕГН..............................................., в качеството ми на ..........................................................

 (посочете длъжността)
на ..................................................................., вписано в търговския регистър на Агенцията 
(посочете наименованието на участника)
по вписванията под единен индентификационен код № ......................................................, 

със седалище ..............................и адрес на  управление........................................................., Булстат............................., тел.................................., факс..................................... - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: “Проектиране и извършване на СМР с цел смяна на предназначение на сграда № 6 в ООА - Невестино”,

Д Е К Л А Р И Р А М, че:

При формирането на предложенията, съдържащи се в нашата оферта, са спазени изискванията за закрила на заетостта, включително минимална цена на труда и условията на труд.
Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

......................................г.                 

        Декларатор: ........................................
        (дата на подписване)                                                                                                                                            (подпис и печат)
*** При подписването на декларацията следва да се има предвид следното:
▪ Използването на по-висок размер от минималната цена на труда при определяне на предлаганата цена от офертата е допустимо;


▪ „Минимална цена на труд”, съобразно разпоредбата на § 1, т. 12 от ДР на ЗОП е минималният размер на заплащане на работната сила, определен като минимален месечен размер на осигурителния доход по дейности и групи професии съгласно чл. 8, т. 1 от Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване (ЗБДОО) за съответната година. Органите, от които участниците могат да получат необходимата информация за задълженията, свързани със закрила на заетостта и условията на труд, които са в сила в Република България са Агенция по заетостта, Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда” и Национален осигурителен институт.
▪ Декларацията се представя само за участниците в обединението, които ще изпълняват дейностите, свързани със строителството.
*	 Настоящата декларация се попълва задължително от  управляващия  участника по регистрация. 





PAGE  
2

