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Д -ОГОВОР  
No  

Днес ,.. ~?:....... 2016 година , в  град  София , между : 

1.гЕоргИ  Сiiг  .2 о, 3? А  юrуков  -гЛАвЕН  cEKrETAr , представлявап ~ 

УПРАВИТЕЛЯ  НА  НАЦИОНАЛНИЯ  ОСИГУРИТЕЛЕН  ИНСТИТУТ  на  основанис  
чл .5, ал .1, т .14 от  ЗОП  и  длъжностно  лице  по  чл .7, ал .1 от  ЗОП , съгласно  Заповед  N9 1016-40- 
447/22.04.2016 г . на  Управителя  на  Националния  осигурителен  институт  с  адрес : София . 6ti _ т . 
„Александър  Стамболийски " Ns 62-64, ЕИК  по  БУЛСТАТ : 121082521, наричана  за  кратко rг  
в  договора  ВЪЗЛОЖИТЕЛ  от  една  страна , 

И  

2. „ОДИКО -69" ООД , със  седалище  и  адрес  на  управлен ]  . Пловдив . бу_i."Марггиа  
N2100, ЕИК : 115041737, представляван  от  Христина 'и1. аа 	

b
јј 

 
ева  - Управите :i. наричан  

по -долу  ИЗПЪЛНИТЕЛ  от  друга  страна , на  основание  чл . 194 от  Закона  за  обтцеrгвени  ге  
поръчки , се  сключи  настоящият  договор  за  следното : 

I. ПРЕДМЕТ  НА  ДОГОВОРА  

Чл . 1(1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  възлага , а  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  приема  да  и •зпъ _i ни  срспт V 
възнаграждение  комплексно  обслужване  от  Служба  по  трудова  медииина  на  работетии  ге  в  
Национален  осигурителен  институт  (Централно  управление  и  28 Териториа .i ни  пст .ге .гсния  
на  НОИ ). съгласно  Техническите  спецификации  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ , При .iо .жеиі ~е  Л% 1 onr 
документацията  за  участие  в  общественита  nоръч hа  и  Офертати  на  ИЗПЪЛИИ "I' Г:JIЯ . 
които  са  неразделна  част  от  настоящия  договор . 

(2) ИЗПЪЛИИТЕЛЯТ  се  задължава  да  извърши  услугата  по  чл . 1, ал .1 от  настояптия  
договор  при  спазване  на  всички  нормативно  определени  задължения , съгласно  чл . 25 оі  
Закона  за  здравословни  и  безопасни  условия  на  труд , Наредба  N2 3/2008 г . за  vсловията  тг  
реда  за  осъществяване  дейнос rrа  на  службите  по  трудова  медииина , Наредба  N9 5%1999 г . за  
реда , начина  и  периодичността  на  оценка  на  риска  и  всички  други  действащи  ггормагггвгги  
актове , относими  към  предмета  на  настоящия  договор . 

Чл . 2. (1) При  подписване  на  договора  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  представя  примерегг  п : ган - 

график  за  изпълнение  на  дейностите , който  съгласува  с  определен  от  ВЪЗЛ OЖИ "i'E.iS1 

координатор  в  срок  от  5 (пет ) работни  дни , като  съгласуваният  план -график  сгава  пера i: гс : ін n 

част  от  настоящия  договор . 

(2) След  приключване  на  съответната  календарна  година  в  рамки  ге  на  срока  за  
изпълнение  на  договора , план -графикът  може  да  бъде  актуализиран  по  искане  на  всяка  ог  
страните  по  настоящия  договор . 

II. СРОК  И  МЯСТО  ИА  ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ДОГОВОРА  

Чл . 3. Срокът  за  изпълиение  на  договора  е  36 (тридесет  и  шест) месеца  и  започна  ;ia гсче  

от  датата  на  неговото  сключване . 

Чл .4 Мястото  на  изпълнение  на  предмета  на  договора  са  работните  меrга  на  

служителите  на  НОИ  (Централно  управление  и  28-те  териториални  поде .гения ). rr,r_ гасно  

Приложение  Л/ј 1 от  документацията  заучастие  в  обществена rпа  поръчпа . 

III. ЦЕНА  И  НАЧИН  НА  ПЛАЩАНЕ  

~ 
	Чл . 5. (1) Общата  цена  на  възложената  с  настоящия  договор  поръчка . chr:iac по  

\ ~ 
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ценовото  предложение  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  е  в  размер  на  42 267.60 лева  ( четиридесет  и  
две  хиляди  двеста  шестдесет  и  седем  лева  и  шестдесет  стотинки ) без  ДДС . при  цена  за  
осъществяване  на  комплекено  обслужване  от  служба  по  трудова  медицина  за  един  служител  на  
НОИ  в  размер  на  10.48 (десет  лева  и  четиридесет  и  осем  стотинки ) лева  без  ДДС . Единичнага  
цена  за  осъществяване  на  комплексно  обслужване  от  служба  по  трудова  медииина  за  е;iигг  
служител  не  включва  цената  за  извършване  на  обучение . 

(2) Подлежащата  на  изплащане  сума  по  договора  не  може  да  надхвърля  общата  цегга  no t г _ г . 5.. 
ал . 1 от  същия . 

Чл . б . Всички  разноски  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  по  изпълнение  на  настоящии  договор  са  за  
негова  сметка  и  се  считат  включени  в  определената  по -горе  цена  по  чл . 5, ал . 1. 

Чл . 7. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  ще  заплати  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  договорената  по  чл . 5. а  г . 1 
от  настоящия  договор  цена , чрез  банков  превод  по  сметката  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ . какго  следва : 

1. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет / работни  
дни  от  подписването  на  договор  между  страните ; 

2. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 ,'десет / 
работни  дни  от  изтичане  на  първото  тримесечие  от  сключване  на  договора , слел  прелrгавяне  
на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план - графгггса  и  
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

З . 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет / работнгг  
дни  от  изтичане  на  второто  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  пре ;zстагзяне  на  
необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план -графика  и  
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

4. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 iдerc г  
работни  дни  от  изтичане  на  третото  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  предстанягге  
на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план -грас jэика  и  
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

5. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  ерок  от  10 i;tecer:- 
работни  дни  от  изтичане  на  четвъртото  тримесечие  от  сключване  на  договора . сле ;-г  
представяне  на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план - 
графика  и  приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

б . 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 !дrсет ;' 
работни  дни  от  изтичане  на  петото  тримесечие  от  сключване  на  договора . след  пре ,зстаг iяне  
на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план - граг jтика  и  
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

7. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 i,lcceт l 
работни  дни  от  изтичане  на  шестото  тримесечие  от  сключване  на  договора . с ; гс ; j 
предетавяне  на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразггст  г i. ггi н - 
графика  и  приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

8. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  о  г  10 'дес r г  
работни  дни  от  изтичане  на  седмото  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  пре ,,zстаняне  
на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план - грас jтика  и  
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

9. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  о  г  10 /nece r! 
работни  дни  от  изтичане  на  осмото  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  преаставяне  
на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план - грасЈтика  и  
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

10. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 i;iecer% 
работни  дни  от  изтичане  на  девето  тримесечие  от  еключване  на  договора , сле ,-t пре .tс  гавяне  
на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план - гра (]) ггка  ri 
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

11. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /лес rг ! 
работни  дни  от  изтичане  на  десето  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  препсгавинс  
на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план - гра (j) г,гка  11 

приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 
г  i р . 2 гп  К  
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12. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /;tece ri 
работни  дни  от  изтичане  на  единадесето  тримесечие  от  сключване  на  договора . сле ;:1 
представяне  на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  п :ган - 
графика  и  приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

13. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 iдесет ! 
работни  дни  от  изтичане  на  дванадесето  тримесечие  от  сключване  на  договора . след  
представяне  на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  rlла } г - 
графика  и  приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

14. 35% (тридесет  и  пет  процента ) от  сумата  се  заплаща  в  срок  от  10 /лесет;% 
работни  дни  от  изтичане  срока  на  договора  и  след  представяне  на  доклад  за  обпцата  
извършена  дейност  и  броя  на  обслужените  лица  и  приемането  му  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

Чл . 8(1) При  окончателното  заплащане  се  извършва  изравняване  в  съответствие  с  
настъпилите  изменения  в  броя  на  подлежащите  на  обслужване  от  служба  по  тр `;iова  
медицина  елужители  за  срока  на  договора  на  база  средносписъчен  брой  на  служите ;i ите  на  
НОИ  за  3 —годишния  период  на  договора . 

(2) При  намаляване  или  увеличаване  на  числеността  на  служителите  гга  НOИ . 
размерът  на  дължимата  сума  съответно  се  намалява  или  увеличава  до  посочената  в  чЛ . . a:i. 
1 цена . 

Чл . 9. За  извършване  на  всяко  плащане  ИЗПЪЛИИТЕЛЯТ  изготвя  и  представя  на  
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  оригинална  фактура  за  еъответната  стойност  и  документите  по  чл . 7 от  
настоящия  договор . 

Чл . 10 (1) Всички  плащания  се  извършват  с  платежно  нареждане  по  банковата  сметка  на  
ИЗПЪЛИИТЕЛЯ : 

Банка :' 
Банков  код 	 T ~ 72 t.С  
Банкова  сметка  

(2) В  случай  на  промяна  в  банковата  еметка  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ , същият  с : ге ; гва  
своевременно  да  уведоми  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

IV. ПРАВА  И  ЗАДЪЛЖЕИИЯ  ИА  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  

Чл . 11. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право : 
І . Да  изисква  информация  за  хода  на  изпълнението  предмета  на  договора . 
2. Да  проверява  изпълнението  на  предмета  на  договора  без  да  се  намссва  в  оператггвната  

самостоятелност  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ , като  във  всеки  един  момент  може  да  отг -гравя  искане  за  
представяне  на  отчет  от  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  зг. изпълиението  на  дейностите  - предмет  на  насгоягдия  
договор  съгласно  утвърдения  план -графин . 

Чл . 12. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  прави  възра :ь.ения  по  изпълнението  на  рабс r гггте  пс  
предмета  на  договора  в  случай  на  неточно  изпълнение . 

Чл . 13. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  откаже  лриемане  и  заплащане  на  varr и .i г, ua 
цялото  възнаграждение , в  случай  че  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  се  е  отклонил  от  въз :гоженмо  и : гп  
работата  му  е  с  недостатъци . 

Чл . 14. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  получи  необходимите  разяснения  за  прелпагани  гс  
услуги  на  обслужващия  персонал . 

Чл . 15. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  иска  от  ИЗПЪЛИИТЕЛЯ  да  и  зтгълньг  
възложената  работа  в  срок  и  без  отклонения  от  поръчката . 

Чл . 16. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  прекрати  този  договор  едностранно . в  случа i-i. 

че  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  не  изпълнява  възложеното  в  обема , срока  и  при  условията  на  
договора . 

Чл . 17. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  упълиомощи  длъжностно  лиие  за  свой  
представител , което  да  контролира  процеса  на  изпълнение  и  да  подписва  нужните  догryмен  п -і . касги  и  
да  сьгласува  план  графина  по  чл . 2 от  насгоящия  доroвор . 

сгр . зотн  
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Чл .18. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  е  длъжен  да  заплати  на  ИЗПЪЛПИТЕЛЯ  v говорената  в  
договора  обща  цена  за  услуга  в  размера , сроковете  и  при  условията , предвидени  в  него . 

Чл . 19. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  е  длъжен  да  определи  длъжностни  лица  за  пргтепгане  иа  
оценките , анализите  и  отчети  на  дейностите  по  обслужването  на  персонала  на  1{О 1%l. п o 
местоизпълнение  на  съответните  дейности  (Национален  осигурителеи  ггн r г ► 1 г  r 
Централно  управление  или  съответното  териториално  поделение ). 

Чл . 20. ВЪЗЛОЖИТ F.JIЯТ  е  длъжен  да  осигури  досгьп  до  всяко  необходимо  за  ггзггьлпепггс  
предмета  на  поръчката  работно  помещение , с  оглед  качествено  изпълиение  на  функциите  сп  сг}nгза  
на  ИЗПЪJQНИТЕЛЯ . 

Чл . 21. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  е  длъжен  да  предостави  на  ИЗПЪЛНИТЕЛ  све ;i егтг l е  за  
временната  неработоспособност  на  своите  служители  за  предходната  година . 

V. ПРАВА  И  ЗАДЪЛЖЕНИЯ  НА  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  

Чл . 22. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  има  право  да  получи  договорената  в  ч ; г . 5. ал . 1 сэ  i 
настоящия  договор  цена  при  условията  и  в  сроковете , предвидени  в  договора . 

Чл . 23. ИЗПЪJIIЗИТЕЛЯТ  има  право  да  иска  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  tc> ггь . гни  ге :-гпа  
информация  и  съдействие  за  изпълнение  на  възложената  му  работа . 

Чл . 24. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  е  длъжен  да  изпълни  всички  дейности  по  предмета  на  ,1оговор  т  
качествено , в  обхвата , сроковете  и  при  спазване  условията , посочени  в  догонора  u на  
изискванията  на  действащите  нормативни  актове , приложими  към  тези  дейности . 

Чл . 25. ИЗПЪJIIЗИТЕЛЯТ  е  ддъжен  да  предоставя  своевременно  исканата 	г  
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  информация  за  хода  на  изпълнение  на  договора . 

Чл . 26 ИЗПЪJII3ИТЕЛЯТ  е  длъжен  да  предоставя  възможност  на  ВЪЗЛОЖ NТЕЛЯ  - іa 
проверява  изпълнението  на  предмета  на  договора . 

Чл. 27. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  е  длъжен  да  определи  упълномощен  свой  представитетг . ксэ il гсэ  ,1а  
има  правата  и  задълженията  да  го  представлява  пред  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  по  изпълнениего  на  
настоящия  договор . 

Чл . 28. ИЗПЪJIIЗИТЕЛЯТ  се  задължава  при  подписване  на  договора  да  представи  ггримерен  
план -график  за  изпълиение  на  дейностите , който  да  съгласува  с  определен  от  Възло >ките .i я  
координатор  в  срок  от  5 (пет) работни  дни  от  сключване  на  договора . 

Чл . 29. ИЗПЪ JII3ИТЕЛЯТ  е  длъжен  да  представя  при  поискване  от  сграна  на  
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  отцет  за  извършените  от  него  дейности  във  всеки  един  момент , какго  идокпад  за  
общата  извършена  дейност , който  се  сьгласува  с  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

Чл.30. ИЗПЪJIIЗИТЕЛЯТ  се  задъrDкава  да  организира  и  проведе  обучение  на  130 ( стсэ  и  
тридесет ) служители  от  системата  на  НОИ . 

Чл . 31. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  се  задължава  да  води  лични  здравни  досиета  на  рабагегг iггге  F3 

системата  на  НОИ  на  електронен  и  хартиен  носител  съгласно  чл . 11, ал . 10 и  ал . 1 l от  Наредбд  
Ns 3 от  25.01.2008 г . за  условията  и  реда  и  осъществяване  дейността  на  слу >кбите  по  трv, иова  
медицина , да  ги  попълва  своевременно  и  при  приключване  на  договора  да  ги  преда ;те  с  
приемо -предавателен  протокол  на  новата  Служба  по  трудова  медицина . 

Чл . 32. ИЗПЪIIIЗИТЕЛЯТ  се  задължава  да  извършва  оценките  и  анализите  в  съотвс: гс  гвие  със  
Сиетемата  за  управление  на  дейностrа  по  безопасност  и  здраве  на  НОИ . 

Чл . 33. ИЗПЪJПНHТЕЛЯТ  се  задължава  да  изпълнява  план -графика  по  чл . 2 от  насгоящия  
договор . 

Чл.34. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  се  задължава  да  третира  всички  документи  и  информагсия . 

предоставени  му  във  връзка  с  изпълнението  на  договора , като  поверителни . и  ня .-га  право . 

освен  ако  това  е  необходимо  за  целите  на  изпълнението  на  договора . да  гryблику  ва  ил 4i 

предоставя  на  трети  лица  информация , свързана  с  договора , без  предварителното  писмено  
съгласие  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . Ако  възникне  спор  по  отношение  нanо >кителнсэстга  гга  
публикуване  или  обявяване  на  такава  информация  за  целите  на  изпълнението  на  ;iогонора . 

решението  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  е  окончателно . 

Чл.35. Да  не  предоставя  информация  за  съдържащите  се  в  здравните  досиета  : гьгчнгі  
данни . 

Чл . 36. Да  информира  своевременно  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  за  промени  в  условия  га  и  
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нормативните  актове , регулиращи  изпълнението  на  предмета  на  този  договор . 
Чл . 37. Да  отговаря  за  извършената  от  подизпълнителите  си  работа , когаго  за  

изпълнението  на  поръчката  е  ангажирал  подизпълнители , като  за  своя  работа . 
Чл . 38. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  е  длъжен  при  изпълнение  предмета  на  договора  да  ггзпо ;тзва  

лицата , посочени  в  списъка  на  лицата , които  ще  бъдат  използвани  за  изпълнението  на  
поръчката  

Чл . 39. Промяната  на  лицата  от  екипа  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  се  допуска  само  сле ; т  
писмено  съгласие  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  и  при  наличие  на  обективни  причигтгг  за  тона  
(прекратяване  на  трудово  правоотношение , придобиване  на  трайна  нетрудоспособг r оrr. 
смърт  и  др .). Предложеното  ново  лице  трябва  да  притежава  еквивалентни  образоваггие . 
квалификация  и  опит . 

VI. ПОДИЗПЪЛНИТЕЛИ  
(Раздельт  се  прилага  еамо  ако  изnьлнителят  е  деhларирал  в  nфepmu пт cr с  іІ , чс  Щ ~ 

nолзва  rтодизnьлнител/и) 
Чл . 40. (1) Сключването  на  договор  за  подизпълнение  не  освобождава  ИЗПЪЛНИТ F.тIS{ 

от  отговорнос rта  му  за  изпълнение  на  договора . 
(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  няма  право  да : 

1. сключва  договор  за  подизпълнение  с  лице , което  не  отговаря  на  съответн  и ; е  
критерии  за  подбор  съобразно  вида  и  дела  на  поръчката , който  ще  изпълнява , и  за  него  нс  са  
налице  предварително  обявените  от  възложителя  основания  за  отстраняване  о  г  поръчката : 

2. възлага  изпълнението  на  една  или  повече  от  дейностите , ггред ~гет  па  
договора  на  лица , които  не  са  ПОДИЗПЪЛНИТЕЛИ ; 

3. заменя  посочен  в  офертата  ПОДИЗПЪЛНИТЕЛ , освен  в  случайте  гга  чл . 66. 
ал . 11 от  ЗОП . 

4. превъзлага  една  или  повече  от  дейностите , които  са  включени  в  прелме  га  на  
договора  за  подизпълнение . 

(3) При  замяна  или  включване  на  подизпълнител  изпълнителят  пре <iсгавя  иа  
възложителя  всички  документи , които  доказват  изпълнението  на  условията  по  чл . 66. а_i. i 1 
от  ЗОП . 

Чл . 41. (1) В  срок  до  три  дни  от  сключването  на  договор  за  подизпълггение  и ` гг ,i гг  па  
допълнително  споразумение  за  замяна  на  посочен  в  офертата  подизпъ : гните . г  
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  изпраща  копие  на  договора  или  допълнителното  споразуменгге  па  
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ , заедно  с  доказателства , че  са  изпълнени  условията  на  чл . 66. а  т . 2 и  1 1 о  г  
ЗОП . 

(2) След  сключване  на  настоящия  договор  и  най -късно  преди  започване  на  изпь _пзението  
му , ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  уведомява  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  за  името , данните  за  контакг  гг  
представителите  на  подизпълнителите , посочени  в  офертата . ИЗПЪЛНИТЕЛ NТ  v ве .iомява  
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  за  всякакви  промени  в  предоставената  информация  в  хода  гга  
изпълнението  на  поръчката . 

Чл . 42. (1) Когато  частта  от  поръчката , която  се  изпълнява  от  подизпълнитс :т , ыоже  дa 
бъде  предадена  като  отделен  обект  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  или  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ , 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  заплаща  възнаграждение  за  тази  част  на  подизпълнителя . 

(2) Разплащанията  по  ал . 1 се  осъществяват  въз  основа  на  искане . отггравсно  сУ ; 
подизпълнителя  до  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  чрез  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ , който  е  iiлъ ,кен  ; ia г0 

предостави  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  в  1 5-дневен  срок  от  получаването  му . 
(3) Към  искането  по  ал . 2 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  предоставя  становище , от  което  ,-ta е  гзи ;tно  

дали  оспорва  плащанията  или  част  от  тях  като  недължими . 
(4) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  откаже  плащане  по  ал . 1, когато  искаг -гето  за  

плащане  е  оспорено  от  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ , до  момента  на  отстраняване  на  причиг -гага  за  
отказа . 

(5) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  заплаща  цената  на  подизпълнителя , освен  при  отказ  HQ а . І . =t. н  
срок  до  15 /петнадесет / дни  от  приемане  на  работата  по  ал . 1, получаване  на  становигпето  по  
ал . 3 от  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  и  одобрението  на  издадена  от  подизпълнителя  оригина .тна  
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данъчна  фактура . 
(б) Плащанията  по  настоящия  договор  ще  се  извършват  по  банков  път  в  бьлт •арски  лена  

по  следната  сметка  на  подизпълнителя : 
БАНКА : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .: 

в lс : ...................................: 
IBAN : ................................. 

(7) В  случай , че  по  време  на  изпълнението  на  договора  банковата  сметка  бъде  проие ii ен .т  
ПОДИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  уведомява  своевременно  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  за  това  обстояте : гство . 

Чл . 43. (1) При  сключването  на  договор  с  подизпълнител  ИЗПЪЛНИТ F,ЛЯТ  е ,i:гь ,кен  
да  създаде  условия  и  гаранции , че : 

1. приложимите  клаузи  на  договора  са  задължителни  за  изггь : інение  0! 
подизпълнителите ; 

2. действията  на  подизпълнителите  няма  да  доведат  пряко  или  косвено  ;to исизп  Е ,_ піснпс  
на  договора ; 

3. при  осъществяване  на  контролните  си  функции  по  договора  ВЪЗЛОЖИТ I Л S1Т  и iс  
може  безпрепятствено  да  извършва  проверка  на  дейността  и  документаиията  на  
подизпълнителите . 

(2) В  случай , че  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  установи , че  подизпълнител  не  изпъ ;i нява  
възложените  му  дейности  съгласно  настоящия  договор , той  може  незабавно  да  тгзиска  oi 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  сам  да  извърши  тези  работи . 

VII. ГАРАНЦИЯ  ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ДОГОВОРА  

Чл . 44. (1) При  подписване  на  настоящия  договор , ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ . пре : гr ггi вя  
безусловна  и  неотменима  банкова  гаранция  за  изпълнение , застраховка  или  парична  су  ма . 
внесена  по  сметка  на  Централно  управление  на  НОИ  в  БНБ , Банков  код  (BIC): BNBGBC;S[). 
Банкова  сметка  (IBAN): BG89 BNBG 9661 3100 1715 01. Гаранцията  за  изггь _i неиие  с  в  
размер  на  5% (пет  процента ) от  общата  цена  по  чл . 5, ал . 1 без  ДДС . 

(2) Срокът  на  действие  на  банковата  гаранция  по  договора  или  застрахонката . c: і c,t к :z ,<a 
бъде  не  по -кратък  от  30 (тридесет ) дни  след  изтичане  на  срока  за  изпълнение  на  ; іейнос  ги  гc 

по  договора , еъгласно  чл . 2 от  еъщия , с  оглед  евентуално  предявяване  на  претениия  от  сгра } і a 

на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

(3) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  освобождава  гаранцията  за  изпълнение  в  30-лневеі { срок  oi 

изтичане  на  срока  на  договора  съгласно  чл . 2. 

(4) Гаранцията  по  ал . 1 обезпечава  точното  и  своевременно  изпълнение  на  задълх :е ii Егята  
на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  по  договора . Поеочената  в  гаранцията  сума  или  част  от  неи  не  се  връи iа  
на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ , ако  същият  не  изпълни  напълно  или  част  от  задъликенията  си  по  
договора . При  забава  в  изпълнението  на  договора , ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  е  длъжен  ,ta v.гьлжава  
гаранцията  със  срок  не  по -кратък  от  30 (тридесет ) дни  след  крайния  срок  за  приключване  на  
дейностите  по  чл .1, ал .1 от  договора . ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  не  дължи  лихви  върху  посочената  
гаранция  за  периода  на  нейното  действие , през  който  средетвата  законно  престояваг  uhis 
него . 

VIII. сАНКЦИИ  
Чл . 45. При  пълно  неизпълнение  на  договорните  задължения  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  , гь ;nк F і  

неустойка  в  размер  на  30°/о  от  общата  стойност  по  чл . 5, ал .1 от  настоящия  доі  овор . 

Чл . 46. При  частично  неизпълнение  на  договорните  задължения  ИЗПЪЛНИТ I:Л SIТ  
дължи  неустойка  в  размер  на  15% от  стойността  на  неизпълнената  дейност . 

Чл . 47. При  неточно  изпълнение  на  някоя  от  дейностите , включени  в  т . 2 от  1(сново  го  
предложение  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ , еъцtият  дължи  неустойка  в  размер  на  15% от  стог-i нстс r та  
на  съответната  дейност , посочена  от  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  в  Ценовото  м v прецложенис  
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неразделна  част  от  настоящия  договор . 

Чл . 48. При  несъгласуване  в  срока  по  настоящия  договор  на  план -графика  за  изпълнеггис ° 
на  дейностите , предмет  на  договора , по  вина  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ , последнияг  :-tължи  
неустойка  в  размер  на  10 % от  общата  стойност  по  чл . 5, ал .1 от  настоящия  договор . 

Чл . 49. При  незпълнение  на  което  и  да  е  друго  от  договорните  задължения  извън  кЈга ~ зи  ге  
на  чл . 45, 46. 47 и  48 от  настоящия  договор , ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  дължи  неустойка  в  размер  
на  0,5°/о  от  общата  стойност  на  договора  по  чл . 5, ал . 1 за  всеки  ден  на  неизпълкението . 

Чл . 50. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  задържи  неустойката  от  поредното  ;tъ _ г >кимо  
плащане  и/или  от  гаранцията  за  изпълнение  на  договора  при  допускане  на  неизп  ь .тнетгие  о  i 
страна  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ . 

(2) В  случай , че  размерът  на  гаранцията  за  изпълнение /поредното  платг zаи r с  
недостатъчен , ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  търси  изплащането  на  сумата  за  гге vrто iгка  
ло  общия  ред . 

Чл . 51. При  констатиране  по  съответния  ред , че  за  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  работяг  ::гица . за  
които  не  са  внесени  дължимите  осигурителни  и  здравноосигурителни  вноски  
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  с  писмено  предизвестие  може : 

1.Да  прекрати  едностранно  договора , като  изправна  страна . Извършените  до  момента  
работи  се  изплащат  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ , като  спрямо  него  се  прилага  еднократна  
наказателна  неустойка  в  размер  на  10 % от  общата  стойност  на  договора  по  чл . 5. а. г . I. 
която  се  удържа  от  представената  гаранция . 

2. Да  не  прекратява  договора , ако  това  отговаря  на  неговите  интереси , и  aa гга _тожи  
еднократна  неустойка  в  размер  на  5 % от  общата  стойност  на  договора  по  чл . 5. ал . 1. коя  го  
да  удържи  от  представената  гаранция . 

IX. ПРЕКРАТЯВАНЕ  НА  ДОГОВОРА  

Чл . 52. (1) Настоящият  договор  се  прекратява  с  изтичането  на  срока  за  изпъ ,гненис  и _ иг  
с  достигане  на  общата  цена  по  чл . 5, ал . 1 от  настоящия  договор . 

(2) Настоящият  договор  може  да  бъде  прекратен  при  следните  обстоятелства : 
1. по  взаимно  съгласие  на  страните ; 
2.при  доказана  обективна  невъзможност  за  изпълнение  на  договора  от  страна  на  

ИЗПЪЛНИТЕЛЯ ; 
3. в  случай  на  настъпили  съществени  промени  в  обстоятелствата  за  изпълиенгге  иа  

договора  по  причини , за  които  страните  не  отговарят ; 
4. при  започване  на  процедура  по  ликвидация  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ ; 
5. при  откриване  на  производство  по  несъстоятелност  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ ; 
б . при  заличаване  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  в  търговския  регистър  на  Агенция  по  

вписванията . 

Чл . 53. В  случай  на  прекратяване  на  договора  в  резултат  на  настъпили  сътцестнегпг  
промени  в  обстоятелствата  за  изпълнение  на  поръчката  по  причини , за  които  страниТе  нс  
отговарят , ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  извършва  частично  изплащане  на  дължимите  суми  по  ч : г . 5. 
ал .1 от  настоящия  договор , въз  основа  на  протокол , съставен  и  подписан  от  страните  по  
договора . 

Х . КОМУНИКАЦИЯ  И  ПРЕДАВАНЕ  НА  УСЛУГИТЕ . ОБ LЦИ  РАЗПОРЕДБИ  

Чл . 54. Всички  съобщения  и  уведомления  между  страните  по  повод  договора  се  
извършват  в  писмена  форма  чрез  факс , препоръчана  поща  с  обратна  разписка  или  
куриерека  елужба . Когато  някоя  от  страните  по  договора  предостави  на  другата  страна  г,г  
електронно  копие  на  документ , еъобщение  или  уведомление , при  несъответсггзис  на  
еъдържанието  между  хартиения  и  електронния  носител , за  валидни  се  считат  записите  на  
хартиения  носител . 

Чл . 55. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  определя  за  лице  за  контакти  с  ВЪЗЛОЖИТ F,ЛЯ  по  

~ 	 сгр . 7 n i R 
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настоящия  договор : 
Лице  за  контакт : Александра  Бойчева  — длъжност : специалист  .,ТРЗ "; 
тел : 0886153024 ; факс : 032/638042; 
ел . поща : odiko-69@gmail.com  
Адрес : гр . Пловдив ., бул . Марица  No 100 

Чл . 56. Страната , която  е  променила  адреса  си  за  кореспонденция  с  длъжна  ла  v г3е,[о lги  
писмено  другата  страна . В  противен  случай  съобщенията  ще  се  считат  за  вали rtн o Rрь l геии  на  
последния  известен  адрес  по  договора . 

Чл . 57. Никоя  от  страните  няма  право  да  прехвърля  свои  права  или  задължения  по  ;цогоноЕrа  
на  трети  лица , без  предварителното  писмено  съгласие  на  другата  страна . 

Чл . 58. Всички  спорове , които  могат  да  възникнат  във  връзка  с  настоягция  логовор . п o 
повод  неговото  изпълнение  или  тълкуване , включително  споровете , породени  или  огпасяи [ г ~ 
се  до  неговата  недействителност  или  прекратяване , страните  трябва  да  реша  г  7гре  з  
договаряне  помежду  си . 

Чл . 59. В  случай  на  невъзможност  за  разрешаване  на  споровете  по  пътя  на  договарянего . гг  
подлежат  на  разглеждане  и  решаване  по  съдебен  ред  от  компетентния  съгласно  българското  
законодателство  съд  по  седалище  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

Договорът  влиза  в  сила  от  датата  на  неговото  подписване . 

За  всички  неуредени  с  настоящия  договор  въпроси  се  прилагат  действап tите  разпоре <tби  
на  българското  гражданско  и  rьрговско  законодателство . 

Настоящият  договор , ведно  с  приложенията , предетавляващи  неразделна  част  от  негo cc 
състави  в  два  еднообразни  екземпляра  — един  за  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  u е ; [и  н ;а  
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ . 

~ 

~ 

ЗА  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ : 	 ~ ПЪЛНИТЕЛЯ :~ 
Гл . секретар  на  НОИ :  _ ~ 	! 	i C~~' 	'; г; Управител : 	' 

(Георги  ЮЛУ i~~~ rets ' ' д  ;г 	 (~ристи - а  Колева ) г 	-. ,. 	. . 	' 	~. = l   	 ~  

йа ' 
Гл . счетоводител : 	~ г  + 

(Албена  Алекса 4д  ова ) 
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Обгцествена  поръчка  с  предмет : ,, Оснгуряване  на  ко.ипаексно  обс.аужване  от  с:lужба  по  тр i доки . ~ , сгзиг ( гиго  
на  работегците  в  Национален  осгггуритеяен  инстггтут  (Централно  уnрав;гение  и  28 Терипгпр  т rn пг  

поделения  на  НОИ) " 

ТЕХНИЧЕСКИ  СПЕЦИФИКАЦИИ  

I. 	Услуги , включени  в  комплексното  обслужване : 
Комплексно  обслужване  на  служителите  на  НОИ  ( ориентировъчно  3630) от  с : п  жба  

по  трудова  медицина , включващо  осигуряване  на  всички  нормативно  опре ,:zе_ генгг  
задължения , съгласно  чл . 25 от  Закона  за  здравословни  и  безопасни  услония  на  трv;i. 
Наредба  Ns 3 от  25 януари  2008 г . за  условията  и  реда  за  осъществяване  дейно rrга  на  
службите  по  трудова  медицина  и  др ., в  това  число : 

1. Изготвяне  на  оценка  на  риска  за  здравето  и  безопасноста  на  рабо  гепп i те . 
съгласно  Наредба  Ns 5 от  11.05.1999 г . за  реда , начина  и  периодичността  на  извърпгване  гга  
оценка  на  риска  и  внедрената  Система  за  управление  на  здраве  и  безопасност  при  работа  в  
Национален  осигурителен  институт , Версия  — 3, в  т .ч : 

1.1. Измерване  факторите  на  работната  среда  (микроклимат  и  осветеност ). 
1.2. Преглед , анализ  и  актуализиране  на  Системата  за  управление  на  з ;lранс  н  

безопасност  при  работа  в  Националния  осигурителен  институ  т  с  ог . ге , t 
спазването  на  действащата  нормативна  уредба . Одит  на  системата . 

2. Разработване  и  предлагане  на  мерки  за  предотвратяване , отстранянане  ггли  
намаляване  на  установения  риск  и  подобряване  условията  на  труд , оиеняване  п a 
ефикасността  на  предприетите  от  работодателя  мерки ; 

3. Консултиране  и  подпомагане  на  работодателя  при  организгтрането  на  
периодични  медицински  прегледи  и  изследвания  за  ранното  откриване  на  изменеггия  в  
организма  в  резултат  от  въздействия  на  работната  среда  и  трудовия  процес . Службата  гто  
трудова  медицина  еъгласно  нормативните  актове  за  осигуряване  на  здраве  и  безопасгзо rг  
при  работа  и  въз  основа  на  оценката  на  риска  и  конкретните  условия  на  тру i[. пре ;tлага : 
работещите , подлежащи  на  периодични  медицински  прегледи  и  изследвания : вгі ;tа  ua 
медицинските  епециалисти , извършващи  прегледите  и  необходимите  изслс .згзанин : 
честотата  на  провеждане  на  периодичните  медицински  прегледи  и  изследвания : 

4. Изготвяне  годишен  анализ  на  здравното  състояние  на  служителите  (ЦУ  гга  F[O1( 
и  за  всяко  ТП  на  НОИ  по  отделно ) на  базата  на  резултатите  от  ггзв hргпснп i с  
профилактични  прегледи  и  изследвания , показателите  за  временна  и  rpaiin гi 
нетрудоспособност  на  базата  на  болничните  листове  от  предходната  година . ланнитс  за  
професионалната  заболеваемост , трудовия  травматизъм  и  връзката  им  с  услонията  на  
тРУд ; 

5. Наблюдение  на  здравословното  състояние  на  служителите  и  пре ,тlприемане  гг a 
мерки  за  укрепване  и  опазване  на  здравето  им , чрез : изготвяне  на  здравен  анализ  вг > з  
основа  на  резултатите  от  извършените  периодични  профилактични  гтрегле ;t гг  u 
изследвания , както  и  мониторинг  за  разработване  на  медико -профилактични  мероттриятия  
за  обслужвания  персонал ; оформяне  на  досиета  за  здравословното  състояние  на  
служителите ; изготвяне  на  анализ  за  състоянието  на  работната  среда  и  труцовия  проггес : 
предоставяне  на  информаиия  на  елужителите  за  здравните  рискове , свързани  с  рабо  га  га  
им  и  резултатите  от  профилактичните  прегледи  и  изследвания ; 

6. Организиране  и  провеждане  на  обучение  по : правилата  за  осигуряване  на  з . грав r 
и  безопасност  при  работа  и  спазването  на  изискванията  за  безопасна  работна  пракпгка . 

еъгласно  изискванията  на  Наредба  N2 4 от  03.11.1998 г . за  обучението  на  представг l те : i и  ге  
в  комитетите  и  групите  по  условия  на  труд  в  предприятията  и  Наредба  N9 PД -07-2 о  г  1 ( 

декември  2009 г . за  условията  и  реда  за  провеждането  на  периодично  обvчептгс  п  
инструктаж  на  работниците  и  служителите  по  правилата  за  осигуряване  на  здравос .гоннгг  п  
безопасни  условия  на  труд ; правилата  за  първа  помощ , самопомощ  и  взаимопомоит  вьв  



Обиуествена  поръчка  с  предмет : ,, Осигуряване  на  ко .мпаексно  обс.аужване  от  с.гужби  пп  тргс ) сгки . Ес ) хг ~гнни  
на  работеи 4ите  в  Национален  осигурителен  институт  (Централно  управленые  гг  28 Твргнпс ,рггс r. гни  

подедения  на  НОИ)' 

връзка  с  конкретните  опасности  на  работното  място  съгласно  НСТМ ; 

7. Подпомагане  на  работодателя  при  изпълнението  на  нормативно  vстановенЕ lте  
изисквания , свързани  със  здравословните  и  безопасните  условия  на  тру:г . п hri 

разработването  на  правила , норми  и  инструкции  за  осигуряване  на  здраве  и  безопасност  
при  работа  и  консултации  на  работещите  за  правилното  им  прилагане ; 

8. Консултаиия  и  подпомагане  дейността  на  Комитетите  по  условия  на  тру; г . 

II. Брой  служители  на  Национален  осигурителен  институт  
Трудово -медицинското  обслужване  се  извършва  за  всички  работници  и  сјту  жи  ге  i и  

на  НОИ , чийто  брой  към  момента  на  възлагане  на  поръчката  възлиза  на  3630 и  се  олакиа  
да  варира  за  срока  на  договора . 

Броят  на  работещите  може  да  бъде  актуализиран  от  Възложителя . в  с .ту  чай  na 

промяна  на  посочения  по -горе  брой  на  работниците  и  служителите  в  института . 

IIL Прогнозна  стойност  на  обществената  поръчка  — до  66 000 ( шестдесет  u іпес  г  
хиляди ) лева  без  ДДС . 

IV. Дейностите  трябва  да  бъдат  изпълнявани  при  спазване  изискванията  iia 

следните  нормативни  актове : 
- Закон  за  здравословни  и  безопасни  условия  на  труд ; 
- Наредба  Ns 3/2008 г . за  условията  и  реда  за  осъществяване  на  деинос rга  и a 

службите  по  трудова  медицина ; 
- Наредба  Ns 5/1999г . за  реда , начина  и  периодичността  на  оценка  на  риска . 

Приложение : Приложение  Ns1 — Списък  на 	структурите  на  Наииона _іиии  

осигурителен  институт , в  това  число  Централно  управление  и  28 —те  Териториални  

поделения  на  НОИ  

~ 
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Пр iглпженис  ! ] 

СПИСЪК  

на  структурите  на  Националния  осигурителен  институт  
Централно  управление  и  28 —те  Териториални  поделения  

N~ Брой  
служители  ТП  на  НОИ  

-----_ _ - 	---- - 
Адрес  

1 113 гр . БЛАГОЕВГРАД  гр . Благоевград , ул . "Тракия " N2 ] 
2 159 гр . БУРГАС  гр . Бургас , бул . "Ст . Стамболов " N9 126 
3 160 гр . ВАРНА  гр . Варна , ул ."Хан  Аспарух " N94, ул ."Oхри :.i N~ 6 

-------- --------- 

4 109 
гр . ВЕЛИКО  
ТЪРНОВО  

гр . Велико  Търново , пл . "Цектър " №2, 
ул . "Никола  Габровски " N2 1 

5 59 гр . ВИДИН  гр . Видин , ул ."Пазарска "N94 

6 99 гр . ВРАЦА  
гр . Враца , пл . "Христо  Ботев " N9 1 
Обединен  ОА , бул ."Мито  Орозов " 59 ------ - 	---_ 	_ _ - 

7 70 гр . ГАБРОВО  гр . Габрово , ул . "Николаевска  `'N9 17 
8 81 гр . ДОБРИЧ  гр . Добрич , ул ."Даме  Груев " №4 
9 74 гр . КЪРДЖАЛИ  гр . Кърджали , ул ."Булаир " Ns 35 - -- - 	--- - 

10 108 г . КЮСТЕНДИЛ  
гр . Кюстендил , бул ."България " N946 
Обединен  ОА , с . Невестино . ул ."Струма  N2 16 

11 98 гр . ЛОВЕЧ  
гр . Ловеч , бул ."България " N244 
Обединен  ОА , гр . Тетевен , ул . Вършец  N>;0 ----- ------ --- - 

12 77 гр . МОНТАНА  гр . Монтана , бул  "Трети  март " N976 _ 

13 101 гр . ПАЗАРДЖИК  
гр . Пазарджик , ул ."Екзарх  Йосиф " № 15 А , у :1. 2- рг i 
януа  и " N210, ул ."К .Величков " N210 ----- - ------__ . 

14 69 гр . ПЕРНИК  гр . Перник , 2300, ул . "Отец  Паисии " N250 
15 125 гр . ПЛЕВЕН  гр . Плевен , пл . "Иван  Миндиликов " N28 

16 261 гр . ПЛОВДИВ  
гр . Пловдив , ул . "Любен  Каравелов " N2 7. 
Обединен  ОА , ул . „Скайлер "N95 -------_- _ 	_- 

17 68 гр . РАЗГРАД  гр . Разград , бул " Бели  Лом " N240 

18 109 гр . РУСЕ  
гр . Русе , ул . "Асен  Златаров " №26. vл . "Анге _i 
Кънчев " Ns 1 

19 79 гр . СИЛИСТРА  гр . Силистра , ул . "Цар  Шишман '' № 5 ----- --_ _ - _- -- 
20 83 гр . СЛИВЕН  гр . Сливен , ул ."Стефан  Караджа " N2 10 --. 	---- 
21 71 гр . СМОЛЯН  гр . Смолян , бул ."България " N912 
22 385 гр . СОФИЯ  — ЦУ  гр . София , бул . "Ал . Стамболийски " N9 62-64 -- _- 	-- 	_ 	-- 

23 476 
гр . СОФИЯ  - ГРАД  

гр . София , бул . "Ал . Стамболийски " N9 62-6=1 
Приемна  „Красна  поляна , бул ."Ал . Стамоолггйскгг ' 
Ns 205, Приемна  "Младост ", Бл . 347 А  

24 115 гр . СОФИЯ  ОБЛАСТ  гр . София  , бул . "Ал .Стамболийски " №  48 
25 140 гр . СТАРА  ЗАГОРА  гр . Стара  Загора , бул ."Руски " N244 ---- -- ---- - - 

26 81 гр . ТЪРГОВИЩЕ  
гр . Търговище , ул . "Св . св . Кирил  и  Mrro;zий " Nі  1 
Обединен  ОА , ул ."Кюстенджа '' 87 

27 105 гр . XACkOBO rp. Хасково , ул ."Георги  Кирков " N230 ---.--- -- 
28 85 гр . ШУМЕН  гр . Шумен , бул . "Симеон  Велики " N2 60 
29 70 гр . ЯМБОЛ  гр . Ямбол , ул ."Г .С .Раковски " N2 9 



СЪДЪРЖАНИЕ  
нА  

ДОКУМЕНТАЦИЯТА  ЗА  ОБЩЕСТВЕНА  ПОРЪЧКА  НА  СТОЙНОСТ  ПО  ЧЛ. 20, АЛ. 
3 ОТ  30II С  ПРЕДМЕТ : 

„ОСИГУРЯВАНЕ  НА  КОМПЛЕКСНО  ОБСЛУЖВАНЕ  ОТ  
СЛУЖБА  ПО  ТРУДОВА  МЕДИЦИНА  НА  РАБОТЕщИТЕ  В  

НАЦИОНАЛНИЯ  ОСИГУРИТЕЛЕН  ИНСТИТУТ  
(ЦЕНТРАЛНО  УПРАВЛЕНИЕ  И  28-ТЕ  ТЕРИТОРИАЛНИ  

ПОДЕЛЕНИЯНА  НОИ)« 

~ 	I. 	Общи  документи  

1. Съдебно  решение  

2. Съдебно  решение  

3. БУЛСТАТ  

4. Актуално  състояние (от  АП  ) 

5. Удостоверение  за  администратор  на  лични  данни  

6. Актуално  удостоверение  за  администратор  на  лични  данни  (електронен  регистър ) 

7. Удостоверение  за  регистрация  на  СТМ  в  МЗ  

8. Приложение  към  удостоверение  за  регистрация  на  СТМ  в  МЗ  (състав ) 

9. Регистрация  на  СТМ  в  МЗ  (електронен  регистьр ) 

10. Полица  за  застраковка  за  професионална  отговорност  на  «Одико -69»ООД  

11. Сертификат  за  внедрена  СУК  ,съгласно  стандарт  БДС  EN ISO 9001:2008 

12. Сертификат  за  акредитация  на  ОКС  към  "Одико -69"ООД  от  ИА  БСА(заедно  със  
заповед  за  обкват  на  акредитация ) 

13. Техническо  предложение (страници  от  20- 22 вктпочително  и  план  график  страници  
от  23-31 включително ) - Плик  N22 

14. - Образец  Ns 1 	Административни  сведения  

15. -Образец  Ns 2 	Декпарацията  по  чл . 3, т  8 от  Закона  за  икономическите  и  финансовите  отношения  с  
дружествата , регистрирани  в  юрисдикции  с  преференциален  данъчен  режим , 
свъ  заните  с  тях  лица  и  текните  действителни  собственици  

16. - Образец  Ns 3 	Декларация  за  техническото  оборудване , което  ще  бъде  използване  за  изпълнение  на  
по  ъчката  

17. - Образец  Ns 4 	Декларация  за  отсъствие  на  обстоятелства  по  чл .54, ал .1, т.1, т.2 и  т.7 от  ЗОП  

18. - Образец  Ns 5 	Декларация  за  отсъствие  на  обстоятелства  по  чл .54, ал .1, т.3-5 от  ЗОП  

19. - Образец  Ns 6 	Декларация  по  чл .66, ал .1 от  ЗОП 	 дI. 

20. -Об  азец  Ns10 	екла  ация  за  съгласие  с  кла  зите  на  п  иложения  п  оект  на  догово  ` 	"'' 	~ Р 	 Д 	р 	 у 	р 	 р 	 Р _: 

21. - Образец  N211 	Декларация  за  срока  на  валидност  на  офертата  



22.  Проект  на  договор  (парафиран ) 

23.  Декларация  за  изградена  структура  на  СТМ  на  територията  на  Република  България  

24.  Списък  на  екипа  на  "Одико -69" ООД  

25.  Списък  на  основните  договори  за  услуги (за  последните  три  години ) 

26.  4 броя  референции  за  изпълиени  услуги  на  държавни  учреждения  

27.  Ценово  предложение  — страница  74 — Плик  N23 

Р.S.:Техническото  п  едложение  и  план-графика  за  изпълиение  се  нами  ат  в  т~ Ік, s2 
Документацията  съдъ  жа  74 номе  и  ани  страници  и  1 п  оп  сната  страницакъм 	б "' . ешение  N22. 

~~ 
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В  ИМЕТ4 НА  НАРОДА  

ПJIОB ДИВСКИ  ОКРЪЖЕН  G"ЬДj „^ 	 в :3AZGPИTO заседание  
на  	iipeз  джехиляди  и  първа  година , в  с •ьстзв : 

	

ОКЕЪ}'СЕН  СъДиЯ :  ._ ~  ~ • И ~ i 	/1 ~ 

при  секротаря 	 и  в  присъствието  на  
прокурора 	 като; разгледа  доклацваното  от  

фир .д . N 3326 по  описа  за  1996г . на  ПОС  
и  за .да  се  .произнесе  вsе  презвид  еледното : 

. 	Пронзводството  е .по  чл .4$9 и  cra. от  ГПК  във  връsка  с  чл .3 ал .1 и  гл .Х l V от  
. Търговстеия  закон  -за  вписване  на  промени  в  търговско  дружество ;и  преобразуване  на  сыz3,ото . 

От  Управителя  ХРИС 'ПгТНА  ДОБ1'ВВА  КОЛВВА  на  "ОДИКО -b9" ООД  е  пасrьпило  
заявленне  /молба /, с  което  същата  клоли  да  се  впите  по  партидата  на  Едноли t;кото  Дружеетво  с  
ограиичена  отrоворност  "ОДИКО -б9" ЕОСД  със  седалище  гр . Пловдив , България , сэlёдиитв  
пр4жени : Прехвър .пяне  н • Друж ;ествени  ди r,ове , Приемане  на  Христина  Добрева  Колева , като  
съдружник  в  горното  дружеетво , Преображуване  на  "ОДИКО -Ь9" ЕООД  в  ДРУЖЕСТВО  С  
UI'РАI:IИЧЕНА  ОТГС }ВОР'riOCT "ОДИКС ~-69" оОД  nоради  проми tса  в  собсrвеността  на  
каткитала  на  съг:,ето , Промянв  на  преда rе Fа  на  дейност  н si Дружеството , Приемане  на  нов  

-` р е2 ан 	 З t.хява .нд ._: ыа 	 x в...._хпо .ав_ител  и  йзбор  на  нов  управятел  на 	̂б  
држдсесrвато . 

f9Кръэкннят ,еъд  след  като  азе  пiзе~rд  изложеното  в  заявэ iевивто  и  приложенията  към  
нсго; iэамк~н, чс  посо  еlz•и~~в  .n6.стоятелствв  падлежат  иа  вlти~ване  и  са  дейсг$итеsгнИ;  ларади  
нGето  х  йа  оснсsваиие  чл :49fr.,ал.2 от  ГIТК  пъі . връзка  с  чл :З  ал .1 и  ГЛ .Х 1 У  от  Търговекия  закан  . 

. 

PEШИ : 

8ПИСВА  в  партидата  на  Еднолично  Дружество  с  ограничена  отговорност  -"ОДИКО - 
59" ЕQОД  - гр .Пловдив , апнсако  по  ф .д. Na 3326/1996г .на  ПОС  е,ведниге  промени . поплежаши  
н,..вяисване : 

ВПИСВА  прехвърлянето  255 дяла  oт  капиrала  на  дружеството , всеки . на  стойност  от  10 
лева , на  qбща  стойност  2 550 л$. от  Д ?БРИЛ  13ИКОЛб8 KOJT•ЕВ , от  гр . Пловдив ; ЕГ1i: 
6903I54560 на  ХР1'IСТИНА  ДОFРЕЕА  КО3хЕ$,А , от  гр . Пловдив , ЕГН: 4102024717 

ВРIИСВА  ПРИЕМАНЕТО  като  съдружник  в  дружеството  на  ХРИСТИНА  ДОБРЕВА  
КОЯЕВА , от  гр . Пловдив , ЕГН : 4102024717  • 

ПРЕОБРАЗУВА  "OДkIK,O —69" Е04Д  в  дружество  с  ограничена  отгbворност  "ОДИКО  - 
69" ООД , като  новопреобразуваното  дружвство  пnема  всички  акгиви  и  пасиви  на  "ОДИКО -69" 
ЕОUД. . . 
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Преобразуваиото  Дружествn е  със  следните  характеристики : 

Съдружнипи •  
ДОБРИЛ  НИКОЛОВ  КОЛЕВ , от  гр . Пловднв , ул ."М . Такев " Ns 31, ет. 2, ап .б , ЕГН : 6903154560 и  
XRИСТУIНА  ДС}БРЕВА  КОЛЕВА , от  гр . Плавдив , бул ."Източен " Ns 7, ет .6, ап .б 1, ЕГН : 
4102024717 - 

Казтитала : на  Дружеството  е  в .размвр  и:i 5.000 лв ., разпределен  в  500 дяла , всеки  на  
етойност  10 лв . и  разпределен  мехсду  съдружницпте  както  следва : 

• ДОБР 'ИЛ  Нi3KOЛOB КОЛЕВ  - 245 дяла  по  10 лв . всеки  = 2 450 лв .= 4%. 
• ХРИСТИИА  ДОБРЕВА  КОЛЕВА  - 255 дяла  по  ] 0 лв . всеки  = 2 550 лв .= 51 °/о . 

СЕіIАЛИЩЕ  и  А •IPEC НA УПРАВЛЕНИЕ  на  "ОДИКО -b9" ООД  f остава  същото /: 
гр .IУновдив , б .ул .'rlvfapицa" )Ys 100 

SПИCBA ПРDIИЯНА  В .ПРЕП 'Л4~ТА  HA ДEЙHOCT  на  Дружеството  като •след  ,думите  
"пр•оёкганrека  ы  стр°©итетiни  дёйт tостн ", ее  добаiгят  думите  "в  страната  и  в  чужбина ", lсакто  и  
епвд# д3мите  "конеултантска  дейности " ее  добавя  "производство , разпределен •ие  .и  продажба  на  
е,т. енергия , сг;rлаено  действащн  закоиови  разпоредби ". 

С,лед  направената  промяна  предмета  на  дсйност  на  Дружеството  е : 
Вътрешна  н  външtга  тУрrовия, в  т .ч . и  реекепорт ; производство  и  усл •уги  във  аси .чки  

отl3асiки  на  народното  стопанство ; тьргдвско  представителство  и  посредничесхво ; превоз  на  
пгіткяцн  и  товарн  в  тtределите  на  страната  п  вън  от  нея ; хотелиерска , туристическа  и  
rygоперато .река  дейност  за  вътрешен  н  ме;кцународен  туризъм ; туристически  агент ; 
проектантсиа  и  строитепни  дейнвстн  а  страната  и  в  чужбина ; проектантска ;  експертно  - 
кон •султаИгска  й  внедритеяска  дейноети ; покупка  на  стоки  и  други  вещи  с  цел  продажба  в  
п ,рвоначален , преработен  или  обработен  внд ; коі .тисион rа , спедиционна , складова  и  лизингови  
дейности ; рекламна , информациоина , програмі ,а  дейности  и  програмиране  на  проiрамни  
прадуктн ; образователна  и  квалиt~иканнохна  дей ~ност  прм  спааване  на  дей,етв :а~ците  заке?нотiи  

. . 	. 	 . 	. 	. 	 ....-~:..~_-  
~ --,~ ="'p~y; ~ейн#r̀gг  скп  ' п~з~ "~а  iтр~ёд "л~', ё  ~ тiамйране  на  .ра~ота  в  преtдепите  на  

ётр.аа~та  и  зад  граница  при  спазаакв  на  законовт iте  и•знсквания  за  това ; у0луги  в  оFмастта  на  
ясиОнваэ iизата  В .рймките  на  дейсгаащпте  н. срма °гивни  актове ; сделки  с  интёлскryална  
еоbсгвеност ; менидкмънт  н'а  фиpмlt, маркетингсва  и  консултанте lса  дей 'ности ; производг,тво , 

• 

	

	р.азаредепение  н  продажба  на . ел , еяергия , съгласно  действащи  закоиови  раsяоредбн , както  и  
вси~кн  дgyrit цейиостн , които  не  са  забранени  от  дейстаащото  законодателство . 

31 ЛkI~~А~BA  на  ДОБРИЛ  НИКОJI4В  КО:IЕВ , от  rp. Пловдив , ЕГНс  6903154560, като  
jпраl~ител  яа  дp•ужество~о  

Г('ЕдСТА $ZгТТЕЛСТВ .о> 	0=69" (Э~JД  се  управлява  и  предеrавлява  прв1:С  ~вти  
л•ица  от  X~иCTIrIИA ДОБРЕВА  K.O:FI~E$А, с  личё  i адрес  - гр . Пловдив , бул ."1%Iэточен " N, ет .б , 
аптб  1, EI'1 i: 4102024717. . 

В1•IИ'LBA  .друнеествен  договдр  на  Дружеството , одоо'рен  иа  0'ощо  събрание  на  
еэ~д}эуненикцитд , прnведено  на  06:U7.2n01 г. 

Решението  е  ококчателно  и  не  подцежи  на  обжалване . 
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Обласг  (~лов ,дюr. абщиир  ПроЕдиа  
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11.082016 г . 	 Търговски  регистър  

_....._ ............. 	.... 

"и""СТЕРС'Ч° "" "°АВОСЬД 'ЕТО 	Търговски  регистьр 	
6ъЛгарски  . 

АГВ  д 4Я  ПО  ВПИСВА i RАЯТА  

Начало 	 Търеене  иа  търговец  или  клои  на  vуждепраиеи  търговеЧ  

Въввдата  покаюи rя  ход : 
3а  агенинята  

Спра sки 	 ЕИК :

j 
1 •,  1 5 0 4 •  1 '7  3 7 
~'—^------ 

еыгаиие  кьи  дата  
ЕлектрОнни  услугн 	

, 
~ ~ ~ 

~~  
Норнативна  уредба  

Документи  
иQД~FКСЭ  - 69 C1UC( 

видео  урсци  Огкцета rуе 	ОGЯвеии  акт nаь 	Акi уапемучредитегr.и  an 	Ar.no 

Новини  
ОСМОВЧМ  ОБстоЯ lВЛс ~Вi 

1. ЕИКП7дК  115041737 20090820171658 История  Докумен , и  
връзки  

2. Фириа  qЦИКО -69 20090820171658 Испория  Доиуне :пw 

3. ГqвеивФориа  Дружоствосогрэничемаогговориост  20090820171658 Истор v.я  докумаьти  
Сигнали  и  предпожеиия  

4. Иапиеваненанужд  ОІЖО -69Ud 20090620171656 История  Докумаити  език  
Тестово  пОдпигване  6ъПГА FИЯ  

5. Седа ~и0F и  адрес  на  у~~~~ 

иа  ryповв   обпаст  Гkав  qів . аСхw 	ди  
вв  4000 ry, /у~рди  20090820171658 История  Док  иентн  

D~ Р'н  LbMDaiкн  
буЛ . 'Иbрица  ND 100 

вътРвиги  и  въrwнл  тытовия  в  тч  и  
Р®SClХ1РГ. fPON38QqC180 И  УСЛУГИ  Въ8 
ВСиЧМ  ОТРАСЛИ  НА  HAPqqFpTO 
СТ01У1НС 1НО. ТЬРГОВСЭСО  
ГFQ~CTABNT91C1HO И  ГрСР91НИ . ТВ0. 
ГF~О3 НА  ГIЬТНИ lу1 И  ТОВАРИ  B fFEД6UATE 
НА  СТРАНАТА  u вЬН  ОТ  НВЭ . ХО781И6'LКА . 
TYRACM ~бGV1 И  TYPOf1~ATOF(,цА  
ДН71НОСТЗА  ВЪТf9вЕНИ  ьЕЖДУНАРОДВ i 
ТУРИЗЪ1ьl ТУРИС IИ ~ССI0А  АГВiГ. 
ГРОВСТАНр (А  u cwouTeW ABAFpCTN В  
СIРАНАТА  И  6 МК 6ИНА , ГFC7BSTAHG44. 
8{С(8Л1(УКС FК,УЛТАНГq44 И  
виЕJlриТвка (А  АЕG+мосм . паагкn w►  
СГОКИ  И  Аруги  BB1W CLS1 fFCY1AЖ 6A В  
ГПаРВС f91ч4Л6; f18'А6016i ИЛИ  О6РАБОТЕН  
ВИА . KCMACИCFi1A. СIЕДИцлС FFfА . 
скпддовд  и  пи3ингови  даiносм . 
Fвvиvимм . интоFnмLиа+ю , гvСгrАм1А  

6. Гредиет  иадвiяюст  AВ1FpCfИ  И  fёaOГPAhИPAHEHAfFOГPAMi1 20090820171656 ИСторна  Локуыен rи  
ГРОДУКП4, О6РАЗОВАТЕПНА  И  
К8АЛИФИКА lу1ОННААЕЙНОСТГА I 
Ci1A38AHEHA ДBICIBALLpATE3AKOH08N 
РА3Г10Р~16И , ПОСРЕД FИ ~ЕUИ  ABIHOCT ЗА  
ГFq1ПАГАНЕИ  HAMAPAFEHAPA60TA В  
Г«ЕПИТЕ  НА  С1РАН4ТА  И  ЗАД  ГРАНИ  Ц4 
ГRд  CfYi3BAHEH4 ЭАКОНОВИТЕ  
ИЗИСКВАНИЯ  ЗА  ТОВА . УСПУГИ  В  ОБJИСТТА  
Н4 ГIСИХQ4Н4ЛИЗАТА  В  PAMOAIEHA 
АВlСТ8АЩИТЕНОWiМТИВ FИ  АКТОВЕ . 
СДЕNОА  С  NHIOIBПYAЛFW CO6Cf69i0(.'Г, 
ЬВ i9АЖМЬНГ  НА  ФИЯW1, tьNFl(ЕМНГО flА  И  
КОНСУЛТАНГСКА  дЕЙНОСТИ , 
fPON360QCTB0. PA3ГPqJEП6i1EN 
ГРОДАЖ 6А  НА  81. ВБ ~ГИЯ . СЬГЛАСН D 
дВАСТВАЩИТЕ 3АКОНОВИ  PA3rqF~y6N. 
КАКТОИ  ВСИЧМ  АРУГN АвіНОСМ . КОИТО  
1fCA 3А6РАнвiА  отдЕиС l9Аwото  
3АКОFрДАТЕПСТВО . 

7. Управитыи  XW10ENHAA06F~A KOЛE3A 20090820171658 История  А  жунеми  

19. Сцружиици  %~иСТИНААО 6i~АКОЛ~А .1200 лв . 20111006153407 Ипорид  Локуыеипи  
ДОБ FИЛ  НИКОЛСВ  КОЛВЗ . 3800 пв . 

24. Г4ехвъргwнена  20111006153407 Историд  Ла ryменти  
{ружВСТВВМДЯП  
Капитап  

31. Рааиер  5000 пв . 200911820171658 История  Да .уиенги  

32. ВИВсеикампаП  5000 ЛВ . 20090620171656 История  до r.УиентИ  
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РЕПУБАИКА  БЪАГАРИЯ  
КОМИСИЯ  ЗА  ЗАЩИТА  НА  АИЧНИТЕ  ДАННИ  

~ 

УДОСТОВЕРЕНИЕ  

NQ 6527 

на  

аДИКО  - 69 

БУЛСТАТ : 115041737 

АДМИНИСТРАТОР  НАЛИЧНИ  ДАННИ , 

вписан  в "Ре rистъра  на  администраторите  на  лични  данни  и  на  
водените  от  тях  регистри '' с  идентификационен  NQ 6527. 

////~ 	 ~ 
/ 

2 • ~ 3 /I.a 
' ~.: / 

нС  ~•'. 	 ~ , 	 `. 

гр . София 	 ПРЕДС 	~ ~ЕЈ   
03.08.2011 г 	 { е~ •~га  Шопова ) 

:~; .✓ , . . ._, l  ; .: 	:°_ ~' 	.!'-`-.. 
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9.08.2016 г 	 Списьк  на  qqмииистра rори  на  лични  даннм  

Зс  Х(}nG: г  

yi СИ  3А  3АLi.V9TА  Н ,4.l~ИЧНИТЕ  ДАНИ  
м ~sе !{т~О }{енре ~ b";СТЪ 	а  ~,~~:t~чtiиk: тори l -!с"3.ГИL' г{v1,J,а i; 

СписъК  tiа  Адмнистратар ~l на  r~ичн lп  данни  

Търсене  Поддържани  регистри  

Списък  на  Ааминистоаторите  на  линни  данни , подпежаши  на  актуалид~аиия  

. 	 . 	 . 	 . 	 .~ 

i  

	

Област : 	
, 

	

Населено 	 , 
__.__......_........-_--.._...._._.. 

Уl ие : 
-----._......... _ ___._._.—.—........__......._ ......................_._.................. 

~ 

6vлстnт:115041737 

ент  І ~е l 	Юрид . і 	О6ласт/Населено  ј 	бр . 1 	Лредставител (и ) Длъжност  номеи  стаryс  място  регистри  
(~ 6527 ОДИКО - ООД  МОВДИВ / З  ХРИСТИНАДОБР~А  УПРАВИТЕТ I 

69 гр.08ДИ  В  М  КОЛFВА  

За  деклариране  на  вписани  неверни  обстоятелства  се  носи  наказателна  отговорност  по  чл . 313, ал . 1 от  Наказателния  кодекс  

КОМИСИЯ  ЗА  3AWVRA НА  Л VМ FИТЕДАF#И  

София  1592, бул . "Проф  Цветан  Лазаров " N 2, kz Іd срdр .Ьg 

. + r`  - `У ~ F•• / 

1 

hпpsJ/212.122176.6:8081/CPDP ERALD/pageslpu Ы icRegisterslconfirmedP~licRegisterListface5 	 ~ 	111 



ПРИЛОЖЕНИЕ 	 i 

КЪМ  УДUСТUВЕРЕНИЕ  

ЗА  ПРОМЯНА  НА  РЕГиСТРАЦИЯ  НА  СЛУЖБА  ПО  
ТРУДОВА  МЕДиЦИНА  

Ns 115-2/0503.2012 г. 

Сп.иСъК  
на  минималния  състав  на  служба  по  трудова  медицина  при ' 

"UДИ .КО-б9" ООД  

1.Лице  с  образлвател ~~о-квалйфикационна  степен  "ма rистьр " по  

медицкна  и  с  придобита  специалност  "трудова  медицина " — д-р  Цветушка  

Стоева  Илиева . 

2. Jlице  с  висше  техническо  образование  и  три  години  професионалеи  

опит  в  обламта  на  безопасностга  к  здравето  nри  работа  — инж . Йорданка  

С 	; /~аJДимитрова . 

3. Тез`ническн  изпълните .п  с  образование  не  по-ниска .~от  средно  - 

Иванка  u ~ ~ ~~~~ ,отирова -Джонгарова . 

в  ~ ,. 

~~' 	~ 

~ЯРF Е 	i 
~~i~i ё ~ 	.•УСС l~ С 6 



HReTEPCTBO НА  ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО  

z 
УДОСТОВЕРЕНИЕ  

ЗА  ПРОМЯНА  НА  iзЕГИСТРАДИЯ  НА  СЛУЖБА  ПО  
. ~ 

.... . 	..., 

Г. ,!. 
.1. 	 .' 

~  
-
тr J' ':~ ~ ~ •-л ._ : .... 
С  

На  освоваиие  чл . 25д , ал . 2 от  3акон 	 ловни  и  безопасни  условия  на  труд , 

nодадеыо  уведомление  с  sz. №  26-ТМ  25/28.02.2t112 г. и 	г  

Заповед  Ns РД  15 — 447/10.03.2011 г. на  министьра  на  здравеопазването , 

ИЗДАВАМ : 

Удостоверение  за  промяна  :•на  регистрация  на  служба  по  

трудова  медицина  при  "ОДИКО -69" ООД , бул . „Марица " Ns 100, 

гр . Пловдив . 

Регистрацията  е  валидна  при  запазване  на  условнята  
съгласно  приложения  списък  на  състава  на  службата  по : трудова  

медицина , който  е  неотменна  част  от  това  удостоверение . 

Настоящото  удостоверение  отменя  удостоверение  №  115— 
; г  

1/17.04.2008 г. 	 s . 

,,.-_ 
ГЛАВЕН  ДЪРЖАВЕ  
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поЛИЦд  Ng1343160.46Q000014 
А4 i. 

3А  ЗАСТРАХОВКА  
„ПPOOECИQHAЛMA QTГqBOPHQCT;3A СЕРТИФИЦ VIРАНЕ , ЛИЦЕНЗИРАМЕ  И  КоН  

Дата  ма  сtц~к~мв~не : D7.03.2016 г. 	
~~ 

Застрахован : "QДИКQ - 69" ООД , ЕИК/Ь~УЛGТАТ/ЕГМ : 115041737 
Вцдрес  ма  управление : гр .Пловдив , бул . "Марица " N9100 
Теяефон : 032163 $U 42, e-rna ~i ~;~~ ~9~grrtail.GOm 
Представител : Христима-1п  - а  ~! Колева  

Застрахова rел  `.`Джемерали  Застрахоsане " АД , ЕИК  030269049, 
Адрес : гр . София  1504, бул ."Дондуков " Ns 68, тел .: 02 1 9267 111, факс : р2/9267 112, 
e-mai1: information.bg@generali.com , website: www.generali.bg  
Прsдставителство . : ФР4НТ  ОФИС  ПЛОВДИВ  ВИКТОРИЯ , 460, 
адрер : гр  Пловдив , ул . "Гелград " N212, тел : 032I946 601, 
првдставител : Лиляна  Томова  
брокер /агент : СЛУ?КЕ6ЕМ  АГЕМТ  160 

Застрахована  Служба . по  трудова  меХдмцима  и  обучение  на  персомала ,Qрrан  за  контрол  ви;д  "G", Qбученме  и  
дейност : изпити  эа  придобиване  ыа  хвалификационма  rpyna no f 163РЕУЕТЦЕМ  и  116РНЧЕТЦТМ )СС , 

Медициыаси  центьр  - профилактични  медицински  прегледи  и  преглеtди  по  Н30К, ОбСледване  
м  сертифициране  на  енергийна  ефективност ,СУк:1S09Q01:2008, OMSAS18001:2002, 1S014001:2004, 
1SO22000, НАССР , Инженеринг  м  консултинг , Разработване  и  внедряване  ма  проекти , 
Мениджмънт  и  маркетинг , Разработване  м  внедряване  ыа  вдинни  правила  э.а  qценка  ыа  
персонала  и  система  зе  атестация  ма  персонала , управлемие  ма  човеи )ките  ресурси , 
Психслогически  и  социолопачески  изследвания  и  друьи . 

Срок  на  От  00:00 часа  на  08.03.2016 г . 
застраховката : До  24:00 иаса  на  07:03:2017 г. 

Ретроакти sна  дата : Мё  се  договаря  

Лимит  на  Лимит  на  отговорност  за  едно  събитие : 	 10 000.00 BGN 
отговорност : рбщ  лимит  на  отговорност  за  всички  събития : 	20 000.00 BGN 
Саыоучастие : 100 лева  от  всяка  една  претенция  

Специални  Не  се  договарят  
догворености : 
Териториален  Република  българия  

обхват : 
Приnожимо  Българското  ааконодателство  

законодателство : 
Застрахователна  120.00 BGN, (сто  двадесет  лева ), 

премия : Данък  2% по  ЗДЗП : 2.40 BGN, 
Общо  дължима  сума : 122.+40 BGN, (сто  двадеGет  два  лева  40 стотинки ) 
Съгласно  чл. 368, ал. 3 от  Кодекса  за  застраховането  при  неплащане  ыа  която  и  да  е  
разсрочена  вноска , полицата  ще  бъде  прекратена , сиитано  от  00:00 часа  на  16-ия  ден  след  
датата  на  падежа  

ДЕКЛАРАЦИЯ  HA ЗАСТРАХОВАМИЯ I ЗАСТРАХОВАщиЯ : 
1.Декпарирам , че  ми  е  предоставена  информацията , преднааначена  за  потребителя  ма  застракователната  успуга „ 
съпiасно  от  Кодекса  sa застраховането . 
2. Извеегно  ми  е, че  при  промяна  на  декларираните  при  сжпючването  на  полицата  обстоятелства  и  данни , съм  длъжен  
незабавно  да  уведомя  Дженерали  Застрахоаане  АД  и  да  представя  полицата  за  отразяванв  ма  промените . 
3.Давам  сыласие  'Дженерали  3астраховане " qq да  обработва  пичните  ми  данни , както  и  данните  на  лицаrг , обявени `в  
полицата , сыласно  Закона  за  защита  на  личните  дгнни . 
4. Декларирам , че  сьм  запознат  с  Общите  условия  • а  застраховка  ,,Професионална  отговорност  за .. сертифициране , 
лицензиране  и  контрол • и  ги  приемам .  
5. Общите  усповия  за  застраховка  „Професионална  отговорност  за  сертифмциране , лице_нзиране  и  контрол " и  попъп '~ 
въпросник -предпожение  са  неразделна  частот  настоящата  полица 	 i 	 ;`~ ;;.'~-.'~ 

~~~ ёл  ~ - 	 I 	 ;: ,~ . ~ . д  ,• ~ 

настоящата  полица  се  издава  в  два  еднакви  екземпляра  - по  един  за  застрах~в 	 х  ватвля . 	;`' 	;} ; 
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РЕПУБАИКА  БЪАГАРИЯ  
Изпъ n ните n на  агенция  
Българска  служба  за  акредитация  ~ 

ЗАПОВЕД  

N9 А  145 
София , 29.02.2016 г. 

На  осмование  чл . 10, ал . 1, т. 2а  от  Закон  аа  националмата  акредитацията  на  органи  
за  оценяване  на  съответствието  и  точка  5.3 във  връзка  с  т.4.3.8 f) от  Процедура  за  
акредитация  BAS QR 2 версия  7 във  връзка  с  доклад  рег . N° 379/278 QKC/41/В/ 
27.11.2015 г ., Анекс  с  N9 379/278 ОКС/43/В/1 б .12.2015 г . и  заповед  на  ИА  БСА  N9 А  
144/29.02.2016г . 

ИЗМЕНЯМ  ЗАПОВЕД  НА  ИА  6СА  N9 A 653/ 09.12.2014г . 

НА  ОРГАН  ЗА  КОНТРОЛ  ОТ  ВИДА  С  
ПРИ  „ОДИКО -69" QОД, ГР . ПЛОВДИВ  

Адрес  на  управление  и  на  офис : 4000 гр . Пловдив  бул . „Марица " N9 100 
Да  извършва  контрол , сьгласно  следния  обхват : 

Методи  аа  

рр  Контролиран  изпитване / Нормативни  
по  Област  на  Вид  на  параметьр / измерване  аюове ,стандарти ,сп  
Ред  

контрол  контрола  Характеристи  използвани  еуификауии ,схеми  , ка . при  контрол ; за  контр  ол  процедура  за  
кон 	ол  

1 2 3 4 5 6 
Ниво  ма  шум ; 
Еквивалентно  Наредба  N9 б  ДВ  
ниво  на  шума ; 70/2005 
Върхово  ниво  Наредба  N9 6 ДВ  
на  звуково  6ДС  EN ISO 9612 

бр .58/2006 
Нови  и/или  в  налягане ; 

(6ДС  I50 1999) (Приложение  2,табл .l) 
1  Шум  в  работна  експлоатация  Дневно  ниво  Наредба  N9 9 ДВ  бр .46 

среда  обекти  и  на  
6ДС  1547i /1994 

съоръжения  експозиция  на  Наредба  N926 ДВ  
шум ; бр .103/2008 
Средноседмич  Наредба  N97 ДВ  
но  ниво  на  бр.88/1999 
експозиция  на  ТС  
ш  м • 

1.1 Шум  в  Нови  и/или  в  Ниво  на  шум ; БДС  15471 ' Наредба  N9 6 ДВ  
помещения  на  експлоатация  Еквивалентно  бр.58/2006 
жилищни  м  обекти  и  ниво  на  шума ; • (Приложение 2,таблица  
обществени  съоръжения  1) 

сгради  ' ~~~~~ ~ Наредба  N° 9 ДВ  бр .46 
+/1994 

. ,>-  Наредба  N° б  ДВ  бр .16 
• . /1977 

• Наредба  N° 2 ДВ  
, к i?_007 
д  ~sa N926 дВ  
iоз/2оов  

, 	. 	: У -lаредба  N° 24 ДВ  
з ; 	. 	'•: 	.. Ti 95/2003 • ТС  

гр . София  1797, бул . "Г .М .Димитров " N952  
Тел : +3592 873 53 02; Факс : (+3592) 873 	0  

e-mai1:  office(alnab-bas.ba %t/ 
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1 2 3  4  5 6 
-температура  Наредба  N924 ДВ  бр . 
на  въздуха , 95/2003 
-относителна  Наредба  N926 ДВ  бр . 
влажност  на  103/2008 
въздуха  Наредба  N99 ДВ  бр . 

Микроклимат  в  Нови  и/или  в -скорост  на  БДС 16686 46/1994 

2. работна  и  експлоатация  движение  на  Наредба  N9 РД -  Наредба  N92, ДВ  

битова  среда  обекти  и  въsдуха  07-3, ДВ , бр . бр15/2007 
Наредба N-

о  
3, съоръжения  63/2014 

ДВ .бр .15/2007 
БДС14776 
Наредба  N9 РД -07-3, 
дВ , бр . 63/2014 
ТС  

Нови  и/или  в  Плътност  на  БДС  16686 
Микроклимат  в  потока  на  Наредба  N9 РД - БДС 14776 

2.1 работна  и  експлоатация  
обекти  и  топлинно  07-3, ДВ , бр . Наредба  N9 РД-07-3, 

битова  среда  облъчване  63/2014 Д6, бр . 63/2014 съоръжения  

Оценяване  БДС  EN 27243 
Индекс  на  Методични  
топлинно  укаsания  ва  
натоварване  провеждане  на  

Гореща  
заобикаляща  Нови  и/или  в  WBGT чрез  : 

1. t npu 
измервания  аа  
определяне  на  БДС  EN 27243 

3 среда - оценка  експлоатация  
обекти  и/или  епествена  индекса  WBGT в  6ДС  EN ISO 7726 

ТС  на  топлинното  
~оръжения  влажност  гореща  среда - 

натоварвне . 2, t на  черната  Сборник  методи  
сфера  за  хигиеннм  
3. t на  въздуха  изследвания  
(суха ) НЦХМЕХ , том  

4/2002 
Методически  БДС  EN 12464-1 
указания  за  Наредба  N9 49 ДВ  бр . 
измерване  на  7/1976 
изкуствено  Наредба  N9 2 ДВ  бр . 
осветление  в  15/2007 

Изкуствено  Нови  и/или  в  сгради  40 - 85, Наредба  N° 3 ДВ  бр . 
4  осветление  в  експлоатация  Осветеноп  • Иад . 15/2007 

работна  и  обекти  и  Стандартизация  Наредба  N° 9 ДВ  бр . 
битова  среда  съоръжения  1985г.; 46/1994 

Наредба  N9 24 ДВ  бр . 
95/2003 
Наредба  N926 ДВ  бр . 
103/2008 
ТС  

-дневна  
стойност  на  ~ 
експозицията  БДС 	EN 	ISO на  вибрации  

5349-1 Вибраци , Нови  и/или  в  предавани  на  
6ДС 	EN 	I50 

5. 
предавани  на  
системата  експлоатация  системата  

5349-2 	
Наредба  N° 3 ДВ  бр . 

обекти  и  ръка -рамо  40/2005 
6ДС  ISO 2631-1-:-•,., 	~~ 

р
ъка - рамо  и  на  цялото  тяло  съо  р  ъжения  

- дневна  
стойност  на  

~ 

експозицията  
на  вибрации  

предавани  на  ~` 	 _ 	 ~ 	~ 

~ ~' ~ -~'"~ ~ 	 ~,п  ~vг  - цялото  тяло  
. v 	, • 	 ~v 7  ••• •-••• 	 -. - _---- w.n w в  wri ~вn n~ -fn.~ - 	 .•. 	..~.. ~IG 	 IY~~ 
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1 	 2 	 3 	 4 	 $ 	 6• 	
Концентрация  
на  химмчни 	6ДС  EN 482+А 1 

Химични 	 агенти  по 	БДС  EN 689 
агенти  във 	Нови  и/или  s 	линеймо - 	6ДС  EN 	 Наредба  № 13, ДВ  

8 	въздуха  на 	експлоатация 	колориметриче 	1231(отменен ) 	бр.8/2004 
работната 	обекти  и 	н  метод 	 ТС  
среда 	съоръжения 	(чрев  

индикаторни  
тръбички ) 

Метод  за  
телеметрично 	Метод  за  телеметрично  
измерване  на 	измерване  на  
сърдечната 	сърдечната  честота  по  

9 	Физическо 	Физически 	Сърдечна 	честота  по  време 	време  на  работа , 
натоварване 	лица 	честота 	на  работа , 	Сборник  методи  на  

Сборник  методи 	НЦХМЕХ , 2000г. том  1I 
на  НЦХМЕХ , 	6ДС  EN ISO 8996 
2000г . том  II 
6 С  EN ISO 9886 

Наредба  N93, ДВ  бр . 

Електрически 	Нови  и/или  в 	Импеданс  на 	
РПК  08./версия 	90 и  91/2004 

уредби  и 	експлоатация 	контура  t фаза - 	01/22.05.2014 	Наредба  N916-116 ДВ  
10 	съоръжения  до 	обекти  м 	заидитен 	~~ 	 26/2008г  о  

1000 V 	сьоръжения 	пРоводник 	 Наредба  N-1,ДВ  
бр.46/2010г . 
ТС  
Наредба  N416-116 ДВ  

Електрически 	Нови  и/или  в 	 РПК  09/версия 	26/2008 

11 	УРе4би  и 	експлоатация 	Съпротивление 	
.. 	

и  91%2004~3 
ДВ  6р.90 02/06122015 

сьоръжения  до 	обекти  и 	на  изолация 	 Наредба  N91,ДВ  
1000 V. 	съоръжения  бр.46/2010г . 

ТС  

Съпротивление 	РПК  10/версия 	
Наредба  N9 3 ДВ  бр . 

на  защитни 	02/25.08.2014  
- 	 заземителни   

90 и  91/2004 г . 
Наредба  N°16-116 ДВ  

Електрически 	Нови  и/или  в 	уредби 	 26/2008г   

уредби  и 	експлоатация 	 Наредба  N
о
-1 ДВ  бр . 

12 	сьоръжения  до 	обекти  и 	 46/2010г. 

1000V 	сьоръжения 	на 	 6ДС  3820; ТС  пРотивление 	РПК  10/версия   

мълниезащитн 	02/25.08.2014 	Наредба  N94 ДВ  бр . 6/ 

и  заземителни 	 2011 

уредби 	 ТС  

Защитни 	 Наредба  N° 3, ДВ , 
прекъсвачи : 	PflK l 1/версия 	6р.90,91/2004 
- допирно 	01/22.05.2014 	Наредба  N°16-116, ДВ, 
напрежение 	 бр.26/2008 

Електрически 	Нови  и/или  в - време  за 	 Наредба  N91, ДВ, 

13 	
УРедби  и 	• експлоатация 	изключване  на 	 бр.46/20Q 

сьоръжемия  до 	обекти  и 	защитата -- Г . ,л 	~ 
1000 V. 	съоръжения 	- ток  на  

задействане 	 \.р j ~ в   

съпротивление 	 :i 
на  предпазно 	 ' 
заземяване 	 / у 	-  

v :. I. 	 I I 
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1 2 3 4 5 6 
средноквадрат  
ична  стойност  

Вибрации  в  Нови  и/илм  в  на  
виброускорени  Наредба  N99 ДВ  Наредба  N99 

5.1 жилищни  експлоатация  
обекти  и  ето  в  октавни  бр . 17/2010 ДВ  бр .17/2010 

помещения  съоръжения  ленти  със  ТС  
средно  
геометрични  
честоти  

Методика  за  
изследваме  и  
оценка  на  
електромагнитно  
мзлъыване  ма  
работни  места  с  
видеодисплем  - 
Сборник  методи  
на  НЦХМЕХ .том  
1/1999 г . 
Методика  за  

- Плътност  на  изследване  и  

магнитния  оценка  на  
електромагнтни  Наредба  7 ДВ  поток  излъчвания  в  бр .88/1999 

Нискочестотни  Нови  и/или  в  индукци  ) станции  за  Наредба  N9 9 ДВ  бр . 
електромагнит  експлоатация  

- интензитет  
високо  46/1994 

6  ни  полета  (до  обекти  и  напрежение  (ОРУ  Наредба  N9 2 ДВ  
300 kHz) съоръжения  на  електрично  и  ЗРУ  и  бр .15/2007 

поле  трафопостове )- ТС  
НЦХМЕХ ,том  
1/1999 г .; 
Методика  за  
излъчване  и  
оценка  на  
електромагнитно  
то  излъчване  в  
отделенията  за  
физикална  
терапия  и  
рехабилитация , 
НЦХМЕХ , том  
1,/1999 г ., 
Со  ия  

Концентрация  БДС  689; 6ДС  Наредба  N913 ДВ  
на  прах  във  2200 бр .8/2004 

Прах  във  Нови  и/или  в  Въздуха  на  БДС  EN 481 ТС  
Работната  Сборник  методи  

7  
въздуха  на  експлоатация  среда : за  хигиенни  работната  обекти  и  инхалабилна  изследвания  

среда  съоръжения  фракция  НЦХМЕХ , том  
респирабилна  1/1999 
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Мовм  и/или  в -скорост  на  Наредба  N915 ДВ .бр  

14 Вентилационни  експлоатация  въздушнмя  бДС  12.3.018 68/2005 г . 

инсталации  обекти  и  поток  Маредба  24 ДВ , 
- дебит  ма  бр .95/2003 г ., ТС  сьоръжения  възд  ха  

. Нови  и/или  в  - темпет  а  р 	ура  
6ДС  16686 

Наредба  N915 ДВ .бр . 
68/2005 г . 

15 ~иматични  експлоатация  на  въздуха  Маредба  N4 РД- 6ДС  14776 
инсталации  обекти  и  - относителна  07_3 ДВ  Наредба  N9 РД -07-3 

сьоръжения  влажноп  ма  бр ,63/2014 ДВ  бр . 63/2014, ТС  въздуха  

Наредба  N9 15 • за  техническите  правила  и  нормативи  за  проектиране , изграждане  и  експлоатация  на  обектите  и  
съоръженията  sa производство , пренос  и  разпределение  на  топлинна  енергия  (обн ., ДВ , бр . 68/2005) 
Наредба  N9 24 — за  санитарно -хигиените  изисквания  към  дискотеки  ДВ , бр .95/2003 
Наредба  N° 3— за  минималните  изисквания  за  осигуряване  здравето  и  безопасността  ма  работещите  при  рискове , 
свързани  с  експозиция  на  вибрации  ДВ , бр .40/2005 
Наредба  N9 9— за  минимално  допустимите  стойности  на  вибрации  в  жилищни  помещения  ДВ , бр .17/2010 
Метод  за  телеметрично  иэмерване  на  сьрдечната  честота  по  време  на  работа , Сборник  методи  на  НЦХМЕХ , 2000г . том  II 
Наредба  N97 за  минималните  иэисквания  за  эдравословни  и  безопасни  условия  ма  труд  на  работните  места  и  при  
иаползване  на  работното  оборудване  (ДВ ., бр. 88/1999) 
Наредба  N9 9— за  здравно -хигиените  изисквания  при  иэползването  на  персонални  компютри  в  обучението  и  
извънучебните  дейности  на  учениците , ДВ , бр .46/1994. 
наредба  N9 2— за  здравите  изисквания  към  компютьрните  и  интернет  зали  за  обществено  ползване  ДВ , бр . 15/2007 
Методика  за  изследване  и  оценка  на  електромагнитно  иэлъчване  на  работни  места  с  видеодисплеи  — Сборник  методи  на  
НЦХМЕХ .том  1/1999 
Методика  за  изследване  и  оценка  на  електромагнтни  иэлъчвания  в  станции  за  високо  напрежение  (ОРу  и  3Ру  и  
трафопостове )- НЦХМЕХ ,том  1/1999; 
Методика  за  излъчване  и  оценка  на  електромагнитното  излъчване  в  отделенията  за  физикална  терапия  и  рехабилитация , 
НЦХМЕХ , том  1,/1999, София  
Наредба  N9 49 - за  изкуствено  осветление  на  сградите  (ДВ , бр .7/1976 ) 
Наредба  N93 за  здравните  изисквания  към  детските  градини  (обн . ДВ .бр .15/2007) 
Наредба  N926 ва  устройството  и  дейността  на  детските  ясли  и  детските  кухни  и  вдравните  изисквамия  към  тях  (ДВ ., бр . 
103/2008) 
Наредба  N9 РД-07-3 — за  минималните  изисквания  за  микроклимата  на  работните  места  (ДВ , бр . 63/10.08.2014 г .) 
Наредба  N9 6— аа  минималните  иаисквания  за  осигуряване  на  здравето  и  безопасноспа  на  работещите  при  рискове , 
свързани  с  експозиция  на  шум , ДВ  бр .70/2005 
Наредба  N° б  за  оси ryряване  ма  нормална  акустична  обстановка  в  жилищни  и  обществени  сгради  и  места  (ДВ , бр .16/ 
1977) 
Наредба  N° 6= За  покаэателите  sa шум  в  околната  среда , отчитащи  степента  на  дискомфорт  през  различните  части  на  
денонощието ,граничните  стойности  на  покаэателите  за  шум  в  околната  среда , методите  за  оценка  на  стойностите  на  
покааателите  за  шум  и  на  вредните  ефекти  от  шума  върху  здравето  на  населението  — (Обн . ДВ . бр .58 от  18 Юли  2006). 
Методични  указания  за  провеждане  на  измервания  за  определяне  на  индекса  WBGT в  гореща  среда - Сборник  методи  за  
хигиенни  изследвания  НЦХМЕХ , том  4/2002 
Наредба  N93 - за  устройство  на  електрически  уредби  и  електропроводните  линии  -  (ДВ ,  бр . 90 от  13.10.2004 г . и  бр . 91 
от  14.10.2004 г.) 
Наредба  Ns16-116 - За  техническа  експлоатация  на  енергообвавеждане  — ( ДВ  бр .26 2008 от  07.03.2008) 
Наредба  N9 1 от  27 май  2010 г . за  проектиране , изграждане  и  поддържане  на  електрически  уредби  за  ниско  напрежение  в  
сгради  ( ДВ . бр .46 от  18 юни  2010.) 
Наредба  N94 - за  мълниезащитата  на  сгради , външни  сьоръжения  и  открити  пространства  — (ДВ  бр . 6/2011) 
Наредба  N9 13 от  30 декември  2003 за  защита  на  работещите  от  рискове , свързани  с  експозиция  на  химични  агенти  при  

НАРЕЖДАМ  
Да  се  издаде  Сертификат  за  акредитация  с  рег . N° 278 ОКС  от  29.02.2016 г . валиден  до  
31.08.2017г . с  приложение  настоящата  заповед , неделима  част  от  него . 

Сертификатьт  за  акредитация  с  приложениёто  да  се  получа~ ~отL  ~правител  на  юридическото  
лице , ръководителя  на  ООС  или  друго  упълномощено  лице; 	 . 
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При  получаване  на  издадения  сертификат  и  приложемие , акредитираното  лице  е  длъжмо  да  върне  в  ИА  6СА  оригиналите  ма  сертификат  за  акредитация  рег . N9 278 ОКС/ 09.12.2014г . и  приложение  - заповед  на  ИА  6СА  N9 А  53/ Q9.12.2014r. 

Настоящата  заповед  да  се  сьобщи  ма  юридическото  лице  в  3 (три) - дневен  срок  от  из,qаването  й. А  
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