
Наименование  на  Участника  : ОДИКО -69" ООД  

Седалище  по  регистрация  : Гр . Пловдив , бул . „Марица " 100 

Булстат  номер  /ЕИК/ : 115041737 

Точен  адрес  за  кореспонденция • България , ПК  4000, гр . Пловд :ів, бvл . « Марица » 100 

Теле  онен  номе  : 032 63 80 42 
Факс  номе  : 032651748 
Лице  за  контакти  : д  до  . д-р  Х  истина7/Р  - ~ 	Колева  
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ДО  
УПРАВИТЕЛЯ  
НА  НАЦИОНАЛНИЯ  ОСИГУРИТЕЛЕН  
ИНСТИТУТ  

ГР . СОФИЯ  
БУЛ . „АЛ . СТАМБОЛИЙСКИ " Ns62-64 

ТЕХНИЧЕСКО  IIРЕДЛОЖЕНИЕ  

Наименование  на 	»Осигуряване  ка  комплексно  обслужваке  от  служба  по  
трудова  медицина  на  работещите  в  Национален  

обществена  поръчка  осигурителен  институт  (Централно  управление  и  28 
на  стойност  по  чл . 20, Териториални  поделения  ка  НОИ)" 
ал . 3 от  ЗОП  

УВАЖАЕМИ  ГОСПОДИН  УЛРАВИТЕЛ , 

С  настоящото  Ви  представяме  нашето  техническо  предложенйе  за  
участие  в  обявената  от  Вас  процедура  за  възлагане  на  обществена  лоръчка  на  
стойност  по  чл. 20, ал. 3 от  ЗОП  с  предмет : „Осиryряване  на  комплексно  обслужване  
от  служба  по  трудова  медицина  на  работещите  в  Националек  осигурителен  
институт  (Централно  управление  и  28 Териториални  поделения  на  НОИ) 

I. Декларираме , че  сме  получили  документацията  за  участие  и  сме  запознати  с  
указанията  и  условията  за  участие  в  обявената  от  Вас  процедура . Съгласни  сме  с  
поставените  от  Вас  условия  и  ги  приемаме  без  възражения . 

П . Декларираме , че  ще  осъществим  комплексно  обслужване  на  служителите  на  
НОИ  (ориентировъчно  3630) от  служба  по  трудова  медицина , включващо  осигуряване  
на  всички  нормативно  определени  задължения , съгласно  чп. 25 от  Закона  за  
здравословни  и  безопасни  условия  на  труд , Наредба  Ns 3 от  25 януари  2008 г. за  
условията  и  реда  за  осъществяване  дейността  на  службите  по  трудова  медицина . 

III. Декларираме , че  ще  изпълним  поръчката  в  съответствие  с  приложените  към  
настоящата  документация  и  явяващи  се  неразделни  части  от  нея  техническо  
задание ;,,Техническо  предложение " и  „Ценово  предложение ". 

IV.Декларираме , че  ще  изпълняваме  задълхсенията  си  , предмет  на  
обществената  поръчка , съобразно  план -график  за  изпълнение  на  дейностите , който  ще  
бъде  изготвен  и  съгласуван  с  определен  от  ВЪЗЛОЖЙТЕЛЯ  координатор , при  
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подписване  на  договора , като  съответно  дейностите  ще  се  извършват  в  структурните  
звена  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ , на  адресите  посочени  в  приложен  списък  (Приложение  N~ 1) 
към  документацията  за  участие , а  именно : 

I. 	Услуги , включени  в  комплексното  обслужване : 
Комплексно  обслужване  на  служителите  на  НОИ  ( ориентировъчно  3630), 

включващо  осигуряване  на  всички  нормативно  определени  задължения , съгласно  чл . 
25 от  Закона  за  здравословни  и  безопасни  условия  на  труд , Наредба  Ns 3 от  25 януари  
2008 г. за  условията  и  реда  за  осъществяване  дейносrга  на  службите  по  трудова  
медицина  и  др ., в  това  число : 

1. Изготвяне  на  оценка  на  риска  за  здравето  и  безопасноста  на  работещите , 
съгласно  Наредба  Ns 5 от  11.05.1999 г . за  реда , начина  и  периодичносrга  на  извършване  
на  оценка  на  риска  и  внедрената  Система  за  управление  на  здраве  и  безопасност  при  
работа  в  Национален  осигурителен  институт , Версия  — 3, в  т .ч : 

1.1. Измерване  факторите  на  работната  среда  (микроклимат  и  осветеност ). 
• 1.2. Преглед , анализ  и  актуализиране  на  Системата  за  управление  на  здраве  и  

безопасност  при  работа  в  Националния  осигурителен  институт  с  оглед  
спазването  на  действащата . нормативна  уредба . Одит  на  системата . 

2. Разработване  и  предлагане  на  мерки  за  предотвратяване , отстраняване  или  
намаляване  на  установения  риск  и  подобряване  условията  на  труд , оценяване  на  
ефикасностга  на  предприетите  от  работодателя  мерки ; 

3. Консултиране  и  подпомагане  на  работодателя  при  организирането  на  
периодични  медицински  прегледи  и  изследвания  за  ранното  откриване  на  изменения  в  
организма  в  резултат  от  въздействия  на  работната  среда  и  трудовия  процес . Службата  
по  трудова  медицина  съгласно  нормативните  актове  за  осигуряване  на  здраве  и  
безопасност  при  работа  и  въз  основа  на  оценката  на  риска  и  конкретните  условия  на  
труд , предлага : работещите , подлежащи  на  периодични  медицински  прегледи  и  
изследвания ; вида  на  медицинските  специалисти , извършващи  прегледите  и  
необходимите  изследвания ; честотата  на  провеждане  на  периодичните  медицински  
прегледи  и  изследвания ; 

4. Изготвяне  годишен  анализ  на  здравното  състояние  на  служителите  (ЦУ  на  
НОИ  и  за  всяко  ТП  на  НОИ  по  отделно ) на  базата  на  резултатите  от  извършените  
профилактични  прегледи  и  изследвания , показателите  за  временна  и  трайна  
нетрудоспособност  на  базата  на  болничните  листове  от  предходната  година , данните  за  
професионалната  заболеваемост , трудовия  травматизъм  и  връзката  им  с  условията  на  
тРУд ; 

5. Наблюдение  на  здравословното  състояние  на  служителите  и  предприемане  
на  мерки  за  укрепване  и  опазване  на  здравето  им , чрез : изготвяне  на  здравен  анализ  въз  
основа  на  резултатите  от  извършените  периодични  профилактични  прегледи  и  
изследвания , както  и  мониторинг  за  разработване  на  медико -профилактични  
мероприятия  за  обслужвания  персонал ; оформяне  на  досиета  за  здравословното  
състояние  на  служителите ; изготвяне  на  анализ  за  състоянието  на  работната  среда  и  
трудовия  процес ; предоставяне  на  информация  на  служителите  за  здравните  рискове , 
свързани  с  работата  им  и  резултатите  от  профилактичните  прегледи  и  изследвания ; 

6. Организиране  и  провеждане  на  обучение  по : правилата  за  осигуряване  на  
здраве  и  безопасност  при  работа  и  спазването  на  изискванията  за  безопасна  работна  
практика , съгласно  изискванията  на  Наредба  №  4 от  03.11.1998 г . за  обучението  на  
представителите  в  комитетите  и  групите  по  условия  на  труд  в  предприятията  и  Наредба  
Ns РД-07-2 от  16 декември  2009 г . за  условията  и  реда  за  провеждането  на  периодично  
обучение  и  инструктаж  на  работниците  и  служителите  по  правилата  за  осигуряване  на  
здравословни  и  безопасни  условия  на  труд ; правилата  за  първа  помощ , самопомощ  и  
взаимопомощ  във  връзка  с  конкретните  опасности  на  работното  място  съгласно  НСТМ ; 

7. Подпомагане  на  работодателя  при  изпълнението  на  нормативно  
установените  изисквания , свързани  съсздравословните  и  безопасните  условия  на  труд, 
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при  разработването  на  правила , норми  и  инструкции  за  осигуряване  на  здраве  и  
безопасност  при  работа  и  консултации  на  работещите  за  правилното  им  прилагане ; 

8. Консултация  и  подпомагане  дейността  на  Комитетите  по  условия  на  труд . 

Правно  обвързващ  подпис : 

Дата  
Име  и  фамилия  

Подпис  на  упълномощеното  лице  
Длъжност  
Наименование  на  участника  

03.08.2016 г . 	 • 
Dоц .д-р  Хр .Коле_в~' 
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06paseц  Х_al 

АДМИНИСТРАТИВНИ  СВЕДЕНИЯ  

1. Наименование  на  участника  "Одико -69" ООД  

2. Координати : 
ЕИК : 115041737  
Адрес : гр . Пловдив , бул . "Марица" 100 
Телефон  Ns 032/ 63 80 42; 0886 153 024 
Факс : 032/ 65 1748 
E-mai1: odiko69@gmail.com  

З . Лице, представляващо  участника : до  . д-р  Христина  Добрев~ 
^ 
IC лева  

л  ~ р  , 	/1( те  имена) ~ 	3  ~ 	—  ЛК  N_ ~ 	_ _ , издадена  на  .. 	~т  МВР - ~ . г  о  ; ~ &  

(данни  по  документ  sa самоличност ) 

Управител  
(длъжност) ~3  ~I Ь  

4. Лице  за  контакти :. доц . д-р  Христина  , ? i° Колева  
(трите  имена) 

Управител  
(длъжност) 

Телефон /факс/е-mai1: 032/ 63 80 42; 0886 153 024; 032/ 65 17 48- факс , 
odiko69@gmail.com  

5. Обслужваща  банка  „Стопанска  инвестиционна  банка" ЕАД  — клон  Пловдив  

(наименование  на  обслуж.ваи{ата  о"анка) 

гр . Пловдив , ул . "Райко  Даскалов " Ns9 
(адрес  на  банката) 

б . Банкова  сметка , по  която  да  бъде  възстановена  гаранцията  в  предвидените  от  закона  
случаи  и  по  която  да  бъдат  извършвания  плащания  по  договора  за  възлагане  на  
обществената  поръчка , в  случай , че  бъда  избран  за  Изпълнител : 

„Стопанска  инвестиционна  банка" ЕАД  — клон  Пловдив  , 

IBAN, 	 оi  

(Банка , lBAN с,ыетка , ВlГ  код  xn,oci . ytr{nei~.`-•~R  Л ,. 

01.08.2016 г . 	 Подпис  и  печат 	 07  

(дата  на  пооnисване)
• : : `:~ f 

// ' ~~"~..~ ~
•' /°: 

2,:.; 



Образец  N_а  2 

ДЕКЛАРАЦИЯ  
по  чл . 3, т  8 н  чл . 4 от  Закона  за  нковомическвте  и  финансовнте  отношення  с  
дружествата , регястрирани  в  юрясдикцив  с  преференциален  данъчен  режим , 

свързаиите  с  тяg лица  и  теzинте  действителни  собственици  

33 л д  

~~
Q;і уподписаният /-ната  поц  Ns~ д-р  Христина  ~.~~ ' Колева , с  лична  карта  
I~Y, издадена  на" 2 о  г. от  МВР  Пловдив  с  ЕГН  -t,п . г  д; ~ l1 0 в  качеството  

ми  на  Управител  
(посочете  длъжността) 

на  «Одико -69» ООД, вписано  в  тьрговския  регистьр  на  Агенцията  
(посочете  наименованието  научастника) 

по  вписванията  под  единен  индентификационен  код  Ns 115041737, със  седалище  гр . 
Пловдив , бул . «Марица» 100 и  адрес  на  управление  гр . Пловдив , бул . «Марица» 100, 
тел . 032/ 63 80 42; 0886 153 024, факс  032/ 65 17 48 - участник  в  обществена  поръчка  с  
предмет : "Осиryряване  на  комплексно  обслужване  от  с•ryжба  по  трудова  медицина  
на  работеи4ите  в  Национален  осиryрителен  икститут  (Централко  управпение  и  
28 Териториални  поделения  на  HOl3)" 

ДЕКЛАРИРАМ : 

1.Представляваният  от  мен  участник  е/не* е  дружество , регистрирано  в  
юрисдикция /и  с  преференциален  данъчен  режим , включително  и  чрез  гражданско  
дружество /консорциум , в  което  участва  дружество , регистрирано  в  юрисдикция  с  
преференциален  данъчен  режим . 

2. Представляваният  от  мен  участник  е/не* е  свързано  лице  с  дружество , 
регистрирано  в  юрисдикция /и  с  преференци anен  данъчен  режим , включително  и  чрез  
гражданско  дружество /консорциум , в  което  участва  дружество , регистрирано  в  
юрисдикция  с  преференциален  данъчен  режим . 

3. Не  съм/съм * свързано  лице  с  дружество , регистрирано  в  юрисдикция /и  с  
преференциален 	данъчен 	режим , 	включително 	и 	чрез 	гражданско  
дружество /консорциум , в  което  участва  дружество , регистрирано  в  юрисдикция  с  
лреференциален  данъчен  режим . 

*(вярното  се  подчертава) 
4. Представляваното  от  мен  дружество  попада  в  изключението  на  чл . 4, т_ от  

Закона  за  икономическите  и  финансовите  отношения  с  дружествата , регистрирани  в  
юрисдикции  с  преференциален  данъчен  режим , свързаните  с  тяк  лица  и  техните  
действителни  собственици **. 

** Тази  точка  се  попълва, ако  дружеството  е  регистрирано  в  юрисдикция  с  
преференциален  данъчен  режим  или  е  свързано  с  лица, регистрирани  в  юрисдикции  с  
преференциален  данъчен  режим , като  се  посочва  конкретнита  точка  vm чл. 4 от  
закона . 

5. Запознат  съм  с  правомощията  на  възложителя  по  чл . 6, ал . 4, във  връзка  с §7, 
ал . 2 от  ЗР  от  Закона  за  икономическите  и  финансовите  отношения  с  дружествата , 
регистрирани  в  юрисдикции  с  преференциален  данъчен  режим , свързаните  с  тях  лица  и  
техните  действителни  собственици . 

'~3 



Задължавам  се  при  промени  на  горепосочените  обстоятелства  да  уведомя  
Възложителя  в  седемдневен  срок  от  насrьпването  им . 

Извеетиа  ми  е  предвидевата  в  9л . 313 от  Наказателния  кодекс  отговорност  
за  вписване  на  неверии  дании  в  вастоящата  декларация . 

•+ 	 л ' '• 	

3 ✓ // ~ 
01.08.2016 г. 	 ДЕКЛАРАТОР : ..... 'L .`  ~ : 	- `n 
(дата  на  подписване) 	 . ггис  й  йечат) 

~\ ✓ ,. .' .. . 

Забелеа►aai: 
1. В  елучай , че  участникът  е  юридическо  лице , декларацията  се  подава  задължително  от  

всички  лица, посочени  в  чл.S4, ал.2 от  ЗОП. 
2. В  случай , че  участникът  е  обединение , декларация  се  представя  за  всяко  физическо  или  

юридичееко  лице, включено  в  обединението , при  епазване  на  забележка  1. 
3. Когато  деклараторът  е  чуждестранен  гражданин , декларацията , която  е  на  чужд  

език  се  представя  и  в  превод . 
4. "Свързани  лица " по  емиеъла  на  § 1 от  допълнителните  разпоредби  на  Търговския  закон  

са: 
• съпруsите, роднините  по  права  линия  - без  ограничения , по  съребрена  линия  - до  

четвърта  степен  включително , и  роднините  по  сватовство  - до  трета  степен  
включително • 

• работодател  иработник ; 
• лицата , едното  от  коитоучаства  вуправлението  на  дружеството  на  другото ; 

• съдружниците ; 
• дружество  и  лице , което  притежава  повече  от  5 на  сто  от  дяловете  и  акциите , 

издадени  с  право  на  глас  в  дружеството ; 
• лицата , чиято  дейност  се  контролира  пряко  или  косвено  от  трето  лице ; 
• лицата , които  съвместно  контролират  пряко  или  косвено  трето  лице ; 
• лицата , едното  от  които  е  търговски  представител  на  дригот n; 
• лицата , едното  от  които  е  направило  дарение  в  полза  на  другото . 

"Свьрзани  лица " еа  и  лицата, които  учаетват  пряко  или  косвено  в  управлението , 

контрола  unu капитала  на  друго  лице  unu лица , поради  което  межгiv тях  могат  да  ее  уговарят  
условия , различни  от  обичайните . 

Забраната  по  Закона  за  икономическите  и  финансовите  отношекия  с  дру.жествата , 

региетрирани  в  юрисдикции  с  преференциален  данъчен  режим , свързаните  с  тях  лица  и  
техните  действителни  собственици  не  се  npunara, когато  по  Търговския  регистър , по  
партидата  на  дружествата , съобразно  чл. 6 от  съиfия  закон  са  вписани  едно  или  повече  от  
изброените  по-долу  обстоятелства , посочени  в  чл. 4 от  Закона  sa икономическите  и  
финансовите  отношения  е  дружествата , регистрирани  в  юрисдикции  е  преференциапен  
данъченрежим , свързаните  с  тяхлица  и  техните  действителни  собственици : 

1. акциите  на  дружеството , в  което  пряко  unu косвено  участва  дружество , 
регистрирано  в  юрисдикция  с  преференциален  данъченрежим , се  търryват  нареryлиран  пазар  
в  държава  - членка  на  Европейския  съюз , ипи  в  друга  държава  - страна  по  Споразумението  за  
Европейското  иконамическо  пространство , unu на  пазар , включен  в  списъка  по  Кодекса  за  
социално  осиryряване , Закона  за  публичното  предлагане  на  ценни  книжа  или  Закона  за  
дейността  на  ко.лективните  инвестиционни  схеми  и  на  дрvги  предприятия  за  колективно  
инвестиране , и  дейсnтвителните  собетвеници  - физичес hи  лици . са  nбнвени  по  реда  на  
съответния  специапен  закон ; 

2. дружеството , регистрирано  в  юрисдикция  с  преференциален  данъчен  режим , е  част  
от  икономическа  група , чието  дружество  майка  е  местно  лице  за  данъчни  цели  на  държава , с  

3 Ч  



която  Република  България  има  влязла  в  сила  спогодба  за  избягване  на  двойното  данъчно  
облагане  ипи  влязло  в  сила  споразумение  за  обмен  на  информация ; 

З. дружеството , регистрирано  в  юрисдикция  с  преференциален  данъчен  режим , е  част  
от  икономическа  група , чието  дружество  майка  или  дъщерно  дружество  е  българско  местно  
лице  и  неговите  действителни  собственици  — физически  лица . са  иsвестни  или  се  търгува  на  
регулиран  пазар  в  държава  — членка  на  Европейския  съюз, или  в  друга  държава  — страна  по  
Спораsумението  за  Европейското  икономическо  пространство ; 

4. дружеството , в  което  пряко  или  косвено  участва  дружество , регистрирано  в  
юрисдикция  с  преференциален  данъчен  режи ,и, е  издател  на  периодични  печатни  произведения  
и  е  представило  информация  за  действителните  собственици  — физически  лица, по  реда  на  
Закона  за  задължителното  депозиране  на  печатни  и  други  произведения . 

3s 



х  т  х  х  х  о  

а~ 

4) 

л  и  

Т 	о  = х  ~ ~ 

5  

~ = 
~ 	х  х  хУох х̀' х  

о  

и•- °~° "~ ~ ° ~ х  х  ~ 
~ 	о  

д  С  
Р~ S 

~ 4, 

~С  ~ 

~ 
~ 

~ 

	

ад 	Q" с~л 	Е.• 	]' 	м  

	

~~ 	~ р  о °~.r  Q• е~•  
~ М  

О  
° 

\ 
4) ~ 	~ '•°•,~ ,~ ~ р°q ~ 
х  

Ё  х  

с 	° 
~ ~ 	х  

= х  ~ =~ о  -х  
~~~ 

С  
~ 
~ 

О  

3~ 



~ 
~ 

о ~ 

00 
у̂  ~ 4) 

а  ~$~ 
л  

~~~ е  > 	~ о  ~~ о  

"г  ~ U О~О  
- ~ .$. - 

Е" V ~ O 

~~ - о  
е  о

~~ 
то ~ х  
~z~ т  

гт I 
н  

_ ~~ N 

~ F ~ — 
~ ахi Нм  
О  
О  t?. 

5  ~ о  х  
.
е

~~~ н  о  - о  аq~.-g 
- О  О  а  с  

~ У  & х  о  
~ м  l 	І 	і  

q а~ 
а  
С~ 

Ё  
т  о  
~ а  т  г  
F г  а. 

~ т  т  г  
о  г  

• 
т  т  а  о  

5 
м  
а  
~ 

а  т  
~ 

О  х  х  
5 
С  
Ё  
У  
°н  
О  
~ 
т  х  9 
~л  т  х  
v О  
О  
v 
f
Ф
.~ 
т  т  = 
Ф  т  
~ т  г  
т  ~ а ~ С  ° F = 
а ~ о  
Ф Ф  х  
г  о  
~ О  5 С  
т т  г  х  
о  н  
а~ °г  
т  ~ 
~ С  

о~ х  
S ~ 
~ о  

es ° О и  О  
lC о  
xN о  — - - 

n 
~ 
оо  

— 
~ 
О  о  

О  N 
n 
~ °е_ 
~ 

О  О  
~ ~ 

ое  
х  н 4) 
х  

v о  N  
Оо  ~ 
й ~ 
W и  
г, О  

~ 
м ~ 
а\ 
00 

о  ~ 
~ 

mr 
4)  v~ 

~ ¢ о  
F й  
cmi — о  Gд  
о  ;~ 
4)4) 
- 

м  'л  х ~ 
а  

О  ~х  

т  ~ 
о ~ 

— — 

►••+ 

т  ~ ~ 

с  ~ 

:ti'  

о  
а  ~ ~ 
І
4 ~ а  

х  
~ b 

~ 
G 
~ 

а , 
~. 

— 	м  ... .: 	.-: N~ -  
~: 
~о  — _ч  о ~ 
CV ~ 

ОО  ~ 
о  
м  
О  

J~ 



Образец  Х 4 

ДЕКЛАРАЦИЯ  
За  отсъствне  на  обстоятелствата  по  чл . 54, ал . 1, т. 1, 2 и  7 от  

Закона  за  обществените  поръчки  

3 Л ~D 
Долуподписаният  /-ната/ доц . д-р  Христина  іх . ~~ ~олева , с  лична  карта  Ns 

издадена  на  . 2 г 	• от  МВР  Пловдив , с  ЕГН 	 Ь  качеството  ми  на  
Управител  (посочете  длъжността) на  «Одико -69» ООД  (посочете  наименованието  на  
участник) в  обществена  поръчка  с  предмет : "Осиryряване  на  комплексно  обслужване  
от  служба  по  трудова  медицика  ка  работещите  в  Национален  осигурителек  
иксти»rym (Цектралноуправление  u 28 Териториалки  поделения  на  HOЯ)': 

ДЕКЛАРИРАМ : 

1. Не  съм  осъпен  с  влязла  в  сила  присъпа /бил  съм  реабилитиран  /вярното  се  
подчертава /, за  престьпление  по  чл . 1 08а, чл . 1 59а  — 1 59г, чл . l 72, чл . 1 92а, чл . 
194 — 217, чл . 219 — 252, чл . 253 — 260, чл . 301 — 307, чл . 321, 321 а  и  чл . 352 — 
353е  от  Наказателния  кодекс ; 

2.Не  съм  осъден  с  влязла  в  сила  присъда /бил  съм  реабилитиран  /вярното  се  
подчертава /,  за  престьпление , аналогично  на  тези  по  т. 1, в  друга  държава - 
членка  или  трета  страна . 

З . Не  ми  е  известно  наличието  на  конфликт  на  интереси  по  смисъла  на  §2, т. 21 от  
ДР  на  ЗОП , който  не  може  да  бъде  отстранен . 

Задължавам  се  при  промяна  на  горепосочените  обстоятелства  писмено  да  уведомя  
Възложителя  в  3-дневен  срок  от  настьпването  им . 

Известна  ми  е  отговорността  по  чл . 313 от  Наказателния  кодекс  за  посочване  на  
неверни  данни . 

03.08.2016 г . 
(дата  на  подписване) 

:., i : ;t:•.. 

Декла  ато   Р  Р ~ 	 ~•" ~ 
~. ~ : 	i 	дпис  и  печат) 
.f1 '  

Забележка : Декларацията  се  попълва  съгласно  изискванията  на  чл. 97, ал. 6 от  ППЗОП, 
във  връзка  с  чл. 40 от  ППЗОП . 

3 fi 



Образец  Х-п5 

ДЕКЛАРАЦИЯ  
За  отсъствие  на  обстоятелствата  по  чл . 54, ал . 1, т. 3- 5 от  

Закона  за  обпдествените  поръчкн  

53 лЬ  
Долvпллписаният  /-ната/ доц . д-р  Христина  74 	Колева , с  лична  карта  Ns 

аздадена  на  -І 	~ 3/J~ от  МВР  Пловдив , с  ЕГН ~~ д  о ~З/~ ~ , качеството  
ми  на  Управител  (посочете  длъжността) на  «Одико -69» ООД  (nосочете  
наименованието  на  участник) в  обществена  поръчка  с  предмет : "Осигуряване  на  
комплексно  обслужване  от  служба  по  трудова  медицина  на  работеи 4ите  в  
Национален  осиryрителен  институт  (Централно  управление  и  28 Териториални  
поделения  на  HOI3)" . 

ДЕКЛАРИРАМ : 

Участникът , който  представлявам : 
1.1. няма  задължения  за  данъци  и  задължителни  осигурителни  вноски  по  
смисъла  на  чл. 162, ал . 2, т. 1 от  Данъчно -осигурителния  процесуален  
кодекс  и  лихвите  по  тях , към  държавата  и  към  общината  по  седanището  
на  възложителя  и  на  участника , или  аналогични  задължения , установени  с  
акт  на  компетентен  орган , съгласно  законодателството  на  държавата , в  
която  участникът  е  установен , иаи  

1i riri иi гiie 

(невяриото  се  зачертава ) 

2. Не  е  налице  неравнопоставеност  в  случаите  по  чл . 44, an. 5 от  3ОП ; 
З . Участникът , когото  представлявам , не  е  представил  документ  с  невярно  

съдържание , свързан  с  удостоверяване  липсата  на  основания  за  отстраняване  или  
изпълнението  на  критериите  за  подбор ; 

4. За  участника , когото  представлявам  не  е  установено , че  не  е  предоставял  
изискваща  се  информация , свързана  с  удостоверяване  липсата  на  основания  за  
отстраняване  или  изтгьлнението  на  критериите  за  подбор . 

Задължавам  се  при  промяна  на  горелосочените  обстоятелства  писмено  да  
уведомя  Възложителя  в  3-дневен  срок  от  настъпването  им . 

Известна  ми  е  отговорностга  ло  чл . 313 от  Наказателния  кодекс  за  посочване  на  
неверни  данни . ~.~

4. 

 ~ 

03.08.2016 г . 	 Декларатор :  
(дата  на  подписване) 	 7 ;.':: : _.(подпис  и  nечат) 

~ 

Забележка : При  деклариране  на  обстоятелства rпа ~~ледва  да  бъдат  спазени  
изискванията  ua чл. 97, ал . 6, изр . второ  от  ППЗОП . 

З  .~ 



Образец  N_о  б  

ДЕКЛАРАЦИЯ  

по  чл . 66, ал . 1 от  Закона  за  обществените  поръчки  

Догryподписавият  /-ната/ дод . д-р  ХІ?uстяа  ,І  u 	Колева  с  лична  карта  Ns 
° Ъ 	издадена  на  -vі .  ё~° 41U г . от  МВР  Пловдив , с  ЕГIд  

качеството  ми  на  Управител  (посочете  длъжността) на  «Одико -69» ООД  
(посочете  наименованието  на  участника) — участник  в  обществена  поръчка  на  
стойност  по  чл . 20, ал . З  от  ЗОП  с  предмет : „Осиryряване  на  комплексно  
обслужване  от  служба  no трудова  медицина  на  работещите  в  Национален  
осиryрителен  институт  (Централно  управление  и  28 Териториални  поделения  
на  HOЯ) К  

ДЕКЛАРИРАМ : 

цчастникът  «Одико -69» ООД  (посочете  наименованието  на  участника), 
който  представлявам : 

1. при  изпълнението  на  горецитираната  обществена  поръчка  няма  да  използва  
/ще-ывнелзва -nодизпълнители  (ненужното  се  зачерква); 

2. п 	 бт,ддs,/б 	 ...... (Ыэi3иE8ат--ЕЕ  

; 

> копто  ще  бъдат  іізвършваІііі  от  подизпълііптелите  е ,  както  
следјза : 

о  ........... 	 , в  т .ч.: 

учявтпе  гб  iгiт--пvддгsтгдгтrтrп ,етг_ t ~ •",•,, .......................... 	 ЕВа 	-ее  

%  

i3в-нАр •Ъ~Fi6ата; 
— участието  па  подпзпълпител  2 ............................................ (изпиеоа  --  

%  

; ;.. .. 

/  , у  д,F`_ ~: 	• . 
•{ 

4 .  

Ч0 



Образец  6 

Известна  ми  е  отговорността  по  чл . 313 от  Наказателния  кодекс  за  посочване  на  
неверни  данни . 

Забележка : 
I.Настояшата  декларация  се  попълва  задължително  от  пледставл  явашия  
участника  по  легистлация . В  слvцай. че  vчастник  в  поvъчката  е  обединение  
декладаиията  се  попълва  от  пледставлявашия  обединението . 
2. В  случай . че  vчастникът  възнамеаява  да  ползва  подизълнител /и. в  съответсвие  с  чл. 
66, ал. 1, изл. последно  от  ЗОП  следва  да  пледстави  доказателство  за  поетите  от  
подизпълнителите  задължения . 

..,

--:--~ 

01.08.2016 г . 	 Декларатор : . . . . . . . . . ' . 
(дата  на  подписване) 	 (пqдпис  й  печат) 

л ..., ..~ 	 . ~ . 

и~ 



Образец  10 

ДЕКЛАРАЦИЯ ' 
за  сьгласие  с  клаузите  ва  приложения  проект  на  договор  

о  
Долуподписаният /-ната  доц . n-D Христина  7/Л  .°г  ~.а  Колева , с  лична  карта  Ns 

-~ ~ б  3 3 ]~ ~ здадена  на  У1п  , І 	МВР  Пловдив  с  ЕГН  vл  . ( д  г' S S ка  еството  
ми  на  Управител  

(посочете  длъжността) 
на  «Одико -69» ООД , вписано  в  rьрговския  регистьр  на  Агенцията  

(посочете  наименованието  научастника) 
по  вписванията  под  единен  индентификационен  код  Ns 115041737, 
със  седалище  гр . Пловдив , бул . «Марица» 100 и  адрес  на  управление  гр . Пловдив , бул . 
«Марица» 100, тел . 032/ 63 80 42; 0886 153 024, факс .032/ 65 17 48 - участник  в  
процедура  за  възлагане  на  обществена  поръчка  с  предмет : „Осиryряване  на  комплексно  
обслужване  от  служба  по  трудова  медицина  на  работещите  в  Национален  
осигурителен  институт  (Централно  управпение  и  28 Териториални  подепения  на  
НОИ)" 

ДЕКЛАРИРАМ , че : 

Приемам  условията  в  проекта  на  договор , неразделна  част  от  документацията  за  
участие  в  процедурата  за  възлагане  на  обществена  поръчка  с  предмет : "Осиryряване  на  
комплексно  обслужване  от  служба  по  трудова  медицина  на  работеищте  в  
Национален  осиryрителен  институт  (Централно  управление  и  28 Териториални  
поделения  на  НОИ) : 

..i 1:'а  ~ • 
'\ г/.`;j _

~'~, ~~~i ~ '\ 	• 

01.08.2016 г. 	 ДЕКЛАРАТОР :  ........ ' 
(дата  на  подписване) • 	'" (подпис  и  печат) 

' Настоящата  декларация  се  попылва  от  уnравляваи /ия  участника  по  регистрация  или  от  упълнамощено  
лице  

Ч  г  



Образец  Х_в  11 

ДЕКЛАРАЦИЯ ' 
за  срока  на  валндност  на  офертата  

Долуподписаният /-ната  доц . д-р  Христина  Ui 	° I ; Колева , с  лична  карта  Ns 

і 	/ 1I , издадена  на 	° 	I~1Q>т  МВр  Пловдив  с  ЕГН  1 ° 	качеството  
ми  на  Управител  

(ноаагете  Jлыжиостта) 

на  «Одико -69» ООД  , вписано  в  тьрговския  регистьр  на  Агенцията  
(посочете  наименованьето  науvастит.ка) 

по  вписванията  под  единен  индентификационен  код  Ns 115041737, 
със  седалище  гр . Пловдив , бул . «Марица» 100 и  адрес  на  управление  гр . Пловдив , бул . 
«Марица» 100, тел  032/ 63 80 42; 0886/ 153 024, факс  032/ 65 17 48 - участник  в  избор  на  
изпълнител  за  възлагане  на  обществена  поръчка  с  предмет : „ Осигуряване  на  
комплексно  обслужване  от  служба  по  трудова  медицина  на  работещите  в  
Национален  осигурителен  институт  (Ijентраяно  управление  u 28 Териториаяки  
поделекия  на  

ДЕКЛАРИРАМ , че : 

Заявявам , че  подадената  от  нас  оферта  е  валидна  за  периода  до  1 2. 1 1 .20 1 6 г. 
(посочва  се  дата , до  която  участникът  е  обвързан  с  офертата , но  не  по  рано  от  
посочената  дата  в  полето  „ Срок  на  валидност  ка  о([iepmume" от  Обявата  за  
обществена  поръчка) и  ние  ще  сме  обвързани  с  нея  

Известна  ми  е  отговорностга  по  чл . 31 3 от  Наказателния  кодекс  за  посочване  на  
неверни  данни . 

...1... ~ ц.;.4  

02.08.2016 г. 	 ДEICIIAPATOP :  
(дата  на  подписване) 	 ~ •

' 

 -  
. 

' Настояи fата  декларация  се  попълва  от  управливаи {ия  участника  по  регистрация  илы  nrп  упrлыамощено  
лице  

`i3 
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29-20 16-1 016-40-789 

ДОГОВRU Р  
N° ........................ / ..................... 

Днес  ..................... 2016 година , в  град  София , между : 

1. ГЕОРГИ  1" ~и  , r~оГ  ,3//гГОРУКОS -ГЛАВЕН  СЕКРЕТАР  , представляващ  
УПРАВ I3ТЕЛЯ  НА  HAЦ430HAJ НI3Я  ОСИТУРИТЕЛЕН  HHCTHTyT на  основание  
чл .5, ап .1, т.14 от  30П  и  длъжностно  лице  по  чл .7, ал .1 от  ЗОП , съгласно  Заповед  Ns 1016-40- 
447/22.04.2016 г . на  Управителя  на  Националния  осигурителен  институт  с  адрес : София , бул . 
„Александър  Стамболийски " N 62-64, EHK по  БУЛСТАТ : 121082521, наричана  за  краткост  
в  договора  ВЪЗЛОЖИТЕЛ  от  една  страна , 

и  
2. ................................................................................................................................................. 

сьс  седалище  и  адрес  на  управление  .......................................... ЕИК  по  БУЛСТАТ ............., 

представляван от  ............................................................................................................................ - 
................................................................. наричан  по-долу  ИЗПЪЛНИТЕЛ  от  друга  страна , на  
основание  чл . 194 от  Закона  за  обществените  поръчки , се  сключи  настоящият  договор  за  
следното : 

I. ПРЕДМЕТ  НА  ДОГОВОРА  

Чл . 1(1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  възлага , а  ИЗПЪJПiИТЕЛЯТ  приема  да  изпълни  срецry 
възнаграждение  комплексно  обслужване  от  Служба  по  трудова  медицина  на  работещите  в  
Национален  осигурителен  институт  (Центрanно  управление  и  28'' е  Териториални  поделения  
на  НОИ), съrласно  Техническите  спецификации  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ , Приложение  N-~ 1 om 
документацията  за  участие  в  обществената  поръчка  и  Офертата  на  ИЗIIЪJIПИТЕЛЯ , 
които  са  неразделна  част  от  настоящия  договор . 

(2) йЗПЪJIIТИТЕЛЯТ  се  задължава  да  извърши  услугата  по  чл . 1, ал .1 от  настоящия  
договор  при  спазване  на  всички  нормативно  определени  задължения , съгласно  чл. 25 от  
Закона  за  здравословни  и  безопасни  условия  на  труд , Наредба  Ns 3/2008 г . за  условията  и  
реда  за  осъществяване  дейностга  на  службите  по  трудова  медицина , Наредба  Ns 5/1999 г. за  
реда , начина  и  периодичността  на  оценка  на  риска  и  всички  други  действащи  нормативни  
актове , относими  към  предмета  на  настоящия  договор . 

Чл . 2. (1) При  подписване  на  договора  ИЗПЪJІНИТЕЛЯТ  представя  примерен  план - 

график  за  изпълнение  на  дейностите , който  съгласува  с  определен  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  
координатор  в  срок  от  5 (пет) работни  дни , като  съгласуваният  план -график  става  неразделна  
част  от  настоящия  договор . 

(2) След  приключване  на  съответната  календарна  година  в  рамките  на  срока  за  
изпыtнение  на  договора , план -графикът  може  да  бъде  актуализиран  по  искане  на  всяка  от  
страните  по  настоящия  договор . 

П . СРОК  И  МЯСТО  НА  ИЗПЪЛПЕНИЕ  НА  ДОГОВОРА  

Чл. 3. Срокът  за  изпълнение  на  договора  е  36 (тридесет  u щест) месеца  и  започва  да  тече  
от  датата  на  неговото  сключване . 

Чл.4 Мястото  на  изпълнение  на  предмета  на  договора  са  работните  места  на  
служителите  на  НОИ  (Централно  управление  и  28-те  територи anни  поделения ), съгласно  
Приложение  NQ1 от  доіу.иентацията  заучастие  в  обществената  nоръчка . 

пр.1 от  8 

~ 

~ 	~~ 
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Чл . 5. (1) Общата  цена  на  възложената  с  настоящия  договор  поръчка , съгласно  
ценовото  предложение  на  Н3ПЪЛНИТЕЛЯ  е  в  размер  на  .............. лева  
( ................................словом ) без  ДДС , при  цена  за  осъществяване  на  комплексно  обслухване  от  
служба  по  трудова  медицина  за  един  служител  на  НОИ  в  размер  на  ............... 
(словом  :...................) лева  без  ДДС . Единичната  цена  за  осъществяване  на  комплексно  
обслужване  от  служба  по  трудова  медицина  за  един  служител  не  включва  цената  за  извършване  
на  обучение . 

(2) Подлежащаrд  на  нзплащане  сума  по  договора  не  може  да  надхвърля  общата  цена  по  чл . 5, 
an.1 от  същия . 

Чл . б. Всички  разноски  на  ИЗТГЬJIIII~IПЛЯ  по  изпълнение  на  настоящия  договор  са  за  
негова  сметка  и  се  считат  включени  в  определената  по-горе  цена  по  чл . 5, ап . 1. 

Чл . 7. ВЪЗЛОЖИТЕЛЖТ  ще  заплати  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  договорената  по  чл . 5, ал . 1 
от  насroящия  договор  цена , чрез  банков  превод  по  сметкаrа  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ , както  следва : 

1. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ работни  
дни  от  подписването  на  договор  между  страните ; 

2. 5 % (пет  процента) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ 
работни  дни  от  изтичане  на  първото  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  представяне  
на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план-графика  и  
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

З . 5 % (пет  процента) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ работни  
дни  от  изтичане  на  второто  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  представяне  на  
необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план -графика  и  
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

4. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ 
работни  дни  от  изтичане  на  третото  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  представяне  
на  необходимите  документи , отчет  за  извършенаrл  работа  съобразно  план-графика  и  
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

5. 5 % (пет  проценrа) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ 
работни  дни  от  изтичане  на  четвъртото  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  
представяне  на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  сьобразно  план- 

графика  и  приемането  им  от  ВЪЗЛОЖиТЕЛЯ . 
б . 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ 

работни  дни  от  изтичане  на  петото  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  представяне  
на  необходимите  документи , отчет  за  извършенаrл  работа  съобразно  план-графика  и  
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

7. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ 
работни  дни  от  изтичане  на  шестото  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  
представяне  на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план- 

графика  и  приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 
8. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ 

работни  дни  от  изтичане  на  седмото  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  представяне  
на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план-графика  и  
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

9. 5 % (пет  процента) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ 
работни  дни  от  изтичане  на  осмото  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  представяне  
на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план-графика  и  
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

10. 5 % (пет  процента) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ 
работни  дни  от  изтичане  на  девето  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  представяне  
на  необкодимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план-графика  и  
приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

11. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ 

работни  дни  от  изтичане  на  десето  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  представяне  
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на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план-графика  и  
приемането  им  or ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

12. 5 % (пет  процента ) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ 
работни  дни  от  изтичане  на  единадесето  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  
представяне  на  необкодимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план- 
графика  и  приемането  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

13. 5 % (пет  процента) от  договорената  сума  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ 
работни  дни  от  изтичане  на  дванадесето  тримесечие  от  сключване  на  договора , след  
представяне  на  необходимите  документи , отчет  за  извършената  работа  съобразно  план- 
графика  и  приемане rо  им  от  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . 

14. 35% (тридесет  и  пет  процента ) от  сумата  се  заплаща  в  срок  от  10 /десет/ 
работни  дни  от  изтичане  срока  на  договора  и  след  представяне  на  доклад  за  общата  
извършена  дейност  и  броя  на  обслужените  лица  и  приемането  му  от  SЪЗЛОЖИТЕ Jц1. 

Чл.8 (1) При  окончателното  заплащане  се  извършва  изравняване  в  съответствие  с  
настьпилите  изменения  в  броя  на  подлежащите  на  обслужване  от  служба  по  трудова  
медицина  служители  за  срока  на  договора  на  база  средносписъчен  брой  на  служителите  на  
НОИ  за  3—годишния  период  на  договора . 

(2) При  намаляване  или  увеличаване  на  числеността  на  служителите  на  НОИ, 
размерът  на  дължимата  сума  съответно  се  намалява  или  увеличава  до  посочената  в  чл . 5, ал . 
1 цена . 

Чл . 9. За  извършване  на  всяко  плащане  ИЗПЪJПII3ТЕЛЯТ  изготвя  и  представя  на  
ВЪЗЛОЯСИIТJIЯ  ориrинална  фarcrypa за  сьответната  стойност  и  документите  по  чл . 7 от  
настоящия  договор . 

Чл. 10 (1) Всички  плащания  се  извършват  с  платежно  нареждане  по  банковата  сметка  на  
НЗГIЪЛВIГГЕЛЯ : 

Банка : ........................................................ .: 
Банков  код  (BIC) : .......................................: 
Банкова  сметка  (IBAN)• ................................. 

(2) В  случай  на  промяна  в  банковата  сметка  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ , същият  следва  
своевременно  да  уведоми  ВЪЗЛОЖIТfЕЛЯ . 

IV. ПРАВА  И  ЗАДЪЛ?IСЕИИЯ  HA ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  

Чл .11. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право : 
1.Да  изисква  информация  за  кода  на  изпълнението  предмета  на  договора . 
2.Да  проверява  изпълнението  на  предмета  на  договора  без  да  се  намесва  в  оперативната  

самостоятелност  на  ЯЗЛЪЛВЯТЕЛЯ , като  във  всеки  един  момент  може  да  отлравя  искане  за  
предсгавяне  на  оТчет  от  ИЗЛЪЈIНЯТЕЛЯ  за  изпъrtяението  на  дейностите  - предмет  на  насгоящия  
договор  сьгласно  утвърдения  план-rрафик  

Чл.12. ВЪЗЛОЖHТГЛЯТ  има  право  да  прави  възражения  по  изпълнението  на  работите  по  
предмета  на  договора  в  случай  на  неточно  изпълнение . 

Чл .13. ВЪЗJIОЖСiТГ,ЛЯТ  има  право  да  откаже  приемане  и  заплащане  на  част  или  на  
qялото  възнаграждение , в  случай  че  ИЗПЪЛ III3ТЕЛЯТ  се  е  отклонил  от  възложеното  или  
работаrа  му  е  с  недосrатьци . 

Чл.14. ВЪЗЛО)IСFПТ.ЛЯТ  има  право  да  получи  необходимите  разяснения  за  преддаганиге  
Услуги  на  обсл}лкващия  пероонал . 

Чл.15. ВЪЗЛО)КИТВЛЯТ  има  право  да  иска  от  ИЗПЪJIIiИТЕЛЯ  да  изпълни  
възложената  работа  в  срок  и  без  отклонения  от  поръчката . 
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Чл.16. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  прекрати  този  договор  едностранно , в  случай , 
че  ИЗПЪJII3ИТЕЛЯТ  не  изпълнява  възложеното  в  обема , срока  и  при  условията  на  
договора . 

Чл.17. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  упъnномощи  д~rьжностно  лице  за  свой  
предсtавигел , което  да  конzролира  лроцеса  на  изпывение  и  дд  подписва  нужмre документв , както  и  
да  сьгласува  план  графика  по  чл. 2 от  насroящля  договор . 

Чл.18. ВЪЗЛО1КFiТЕЛЯТ  е  ддтьжен  да  заплати  на  ИЗПЪЛ1iИТЕЛЯ  уговорената  в  
договора  обща  цена  за  услуга  в  размера , сроковете  и  при  условията , предвидени  в  него . 

Чл.19. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  е  дпъжен  да  определи  длъжностни  лица  за  приемане  на  
оценките , анализите  и  отчети  на  дейностите  по  обслужването  на  персонала  на  НОИ , по  
местоизпълнение  на  съответните  дейности  (Национален  осигурителен  институт  - 
Централно  управление  или  съответното  териториално  поделение ). 

Чл. 20. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  е  дльжен  да  осиrури  достъп  до  всяко  необходимо  за  изпълнение  
предмеrл  на  поръчката  рабопю  помещекие , с  оглед  качесгвено  изпълнение  на  функцин re от  сграна  
на  

Чл. 21. ВЪЗЛОЖиТЕЛЯТ  е  ддьжен  да  предостави  на  ИЗIIЪЛНИТЕЛЯ  сведение  за  
временната  неработоспособност  на  своите  служители  за  предходната  година . 

V. ПРАВА  И  ЗАДЪЛЖЕНИЯ  HA ИЗIIЪЛНИТЕЛЯ  
Чл. 22. H3I[ЪJ[П i1ЕЛЯТ  има  право  да  получи  договорената  в  чл. 5, ал. 1 от  

настоящия  договор  цена  при  условията  и  в  сроковете , предвидени  в  договора . 
Чл. 23. И3I1bJПIIiTEЛ3lТ  има  право  да  иска  от  ВЪЗЛОЖЙТЕЛЯ  допълнителна  

информация  и  сьдействие  за  изпълнение  на  възложената  му  работа . 
Чд. 24. ИЗЛЪЛВЯТЕЛЯТ  е  длъжен  да  изпълни  всички  дейности  по  предмета  на  договора  

качесгвено , в  обквата, сроковете  и  при  спазване  условията , посочени  в  договора  и  на  
изискванията  на  действащите  нормативни  актове , прнложими  кьм  тези  дейности . 

Чаг. 25. H3ITWЛНHTEJIЯT е  длъжен  да  предоставя  своевременно  исканата  от  
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  информация  за  хода  на  изпълнение  на  договора . 

Чл. 26 ИЗІТЬЈІІТІГГ FЈIЯТ  е  длъжен  да  предоставя  възможност  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  да  
проверява  изпълнението  на  предмета  на  договора . 

Чл. 27. ВЗЛЪЈІВИТЕЈІЯТ  е  дльжен  да  определи  упълномощен  свой  предсгавител , който  да  
има  правата  и  задълженията  да  го  представлява  пред  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  по  изпълнението  на  
насгоящия  договор . 

Чл. 28. НЗТТЬЛ ffi3ТЕЛSIТ  се  зацьлхсава  при  подписване  на  договора  да  предсrави  примерен  
план -график  за  изпы iнение  на  дейностьте , който  да  съгласува  с  определен  от  Възложителя  
координатор  в  срок  от  5 (пет) работни  дни  от  сключване  на  договора . 

Чл.29. HЗЛЪЛНВТЕЛЯТ  е  длъжен  да  представя  при  поискване  от  сtрана  на  
ВЪЗЛОЖИТ 'ЕЛЯ  отчет  за  извършените  от  него  деиности  във  всеки  един  момент, какго  и  доклад  за  
общаrа  извършена  дейност , който  се  съгласува  с  ВЪЗЛОЖИТЕЛ SL 

Чл. 30. ИЗПЪJffIIИТЕЛЯТ  се  заць ,гпкава  да  организира  и  проведе  обучение  на  130 (сто  и  
тридесет) служители  от  системата  на  НОИ . 

Чл. 31. ИЗIТЫQII3ТЕЛЯТ  се  задължава  да  води  лични  здравни  досиета  на  работещите  в  
системата  на  НОИ  на  електронен  и  хартиен  носител  съгласно  чл . 11, алг . 10 и  ал . 11 от  Наредба  
N. 3 от  25.01.2008 г. за  условията  и  реда  и  осьществяване  дейностга  на  службите  по  трудова  
медицина , да  ги  попълва  своевременно  и  при  приключване  на  договора  да  ги  предаде  с  
приемо -предавателен  протокол  на  новата  Служба  по  трудова  медицина . 

Чл. 32. HЗПЪЈТНИГЕЛЯТ  се  задьлхrава  да  извършва  оценките  и  анапизите  в  съответсгвие  сьс  
Сисreмата  за  управление  на  дейността  no безопасност  и  здраве  на  НОИ . 

Чл. 33. HЗТГЬЛНІТГЕЛЯТ  се  заqьлжава  да  изпълнява  план -графика  по  чл . 2 от  настоящия  
договор . 

Чл . 34. ИЗПЪJIIiИТЕЛЯТ  се  задължава  да  третира  всички  документи  и  информация , 

предоставени  му  във  връзка  с  изпълнението  на  договора , като  поверителни , и  няма  право, 

освен  ако  това  е  необходимо  за  целите  на  изпълнението  на  договора , да  публикува  или  
предоставя  на  трети  лица  информация , свързана  с  договора , без  предварителното  писмено  
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съгласие  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ . Ако  възникне  спор  по  отношение  нanожителност rа  на  
публикуване  или  обявяване  на  такава  информация  за  целите  на  изпълнението  на  договора , 
решението  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  е  окончателно . 

Чл. 35. Да  не  предоставя  информация  за  съдържащите  се  в  здравните  досиета  лични  
данни . 

Чд . 36. Да  информира  своевременно  SЪЗЛОЖИТЕЛЯ  за  промени  в  условията  и  
нормативните  актове , регулиращи  изпълнението  на  предмета  на  този  договор . 

Чл.37. Да  отговаря  за  извършената  от  подизпълнителите  си  работа , когато  за  
изпълнението  на  поръчката  е  ангажирал  лодизпълнители , като  за  своя  работа . 

Чл . 38. ИЗПЪJIНИТЕЛЯТ  е  длъжен  при  изпълнение  предмета  на  договора  да  използва  
лицата , посочени  в  списъка  на  лицата , които  ще  бъдат  използвани  за  изпълнението  на  
поръчката  

Чл . 39. Промяната  на  лицата  от  екипа  на  ИЗIТЬJ1НИТЕЛЯ  се  допуска  само  след  
писмено  съгласие  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  и  при  наличие  на  обективни  причини  за  това  
(прекратяване  на  трудово  правоотношение , придобиване  на  трайна  нетрудоспособност , 
смърт  и  др.). Предложеното  ново  лице  трябва  да  притежава  еквивалентни  образование , 
квалификация  и  опит . 

v1. подизпъ  тнигЕли  
(Разделът  се  прилага  само  ако  изпълнителят  е  декларирап  в  офертата  си, че  ще  

ползва  подизпълнител /и) 
Чл . 40. (1) Сключването  на  договор  за  подизпълнение  не  освобождава  ИЗIIЪЛИIIТЕЛЯ  

от  отговорност rа  му  за  изпълнение  на  договора . 
(2) ИЗПЪJIIЯИТЕЛЯТ  няма  право  да : 

1. сключва  договор  за  подизпълнение  с  лице , което  не  отговаря  на  съответните  
критерии  за  подбор  съобразно  вида  и  дела  на  поръчката , който  ще  изпълнява , и  за  него  не  са  
налице  предварително  обявените  от  възпожителя  основания  за  отстраняване  от  поръчката ; 

2. възлага  изпълнението  на  една  или  повече  от  дейностите , предмет  на  
договора  на  лица , които  не  са  ПОДНЗпЪи )IIiИТЕJп3; 

З . заменя  посочен  в  офертата  ПОДИЗПЪ JII3ИТЕЛ , освен  в  случайте  на  чл . 66, 
ал . 11 от  ЗОП . 

4. превъзлага  една  или  повече  от  дейностите , които  са  включени  в  предмета  на  
договора  за  подизпълнение . 

(3) При  замяна  или  включване  на  подизпълнител  изпълнителят  представя  на  
възложителя  всички  документи , които  доказват  изпълнението  на  условията  по  чл . 66, ал . 11 
от  ЗОП . 
Чл. 41. (1) В  срок  до  три  дни  от  сключването  на  договор  за  подизпълнение  и/или  на  

допълнително  споразумение  за  замяна  на  посочен  в  офертата  подизпълнител  

ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  изпраща  копие  на  договора  или  допълнителното  споразумение  на  
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ , заедно  с  доказателства , че  са  изпълнени  условията  на  чл . 66, an. 2 и  11 от  
ЗОП . 

(2) След  сключване  на  настоящия  договор  и  най -късно  преди  започване  на  изпълнението  
му, ЙЗПЪ .1giI3ТЕЛЯТ  уведомява  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  за  името , данните  за  контакг  и  
представителите  на  подизпълнителите , посочени  в  офертата . ИЗПЪЛИИТЕЛЯТ  уведомява  
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  за  всякакви  промени  в  предоставената  информация  в  хода  на  
изпълнението  на  поръчкаrл . 

Чл . 42. (1) Когато  частга  от  поръчката , която  се  изпълнява  от  подизпълнител , може  да  
бъде  предадена  като  отделен  обект  на  ИЗПЪJIНИТЕЛЯ  или  на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ , 

ВЪ3ЛОЖИТЕЛЯТ  заплаща  възнаграждение  за  тази  част  на  подизпълнителя . 

(2) Разплащанията  по  ал . 1 се  осъществяват  въз  основа  на  искане , отправено  от  
подизпълнителя  до  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  чрез  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ , който  е  длъжен  да  го  
предостави  на  В'ЕЗЛОЖИТЕЛЯ  в  l 5-дuевен  срок  от  получаването  му . 

(3) Към  искането  по  ал . 2 ИЗПЪJIIiИТЕЛЯТ  предоставя  становище , от  което  да  е  видно  
дали  оспорва  плащанията  или  част  от  тях  като  недължими . 
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(4) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  откаже  плащане  по  ал . 1, когато  искането  за  
плащане  е  оспорено  от  ИЗПЪJIIЯИТЕЛЯТ , до  момента  на  отстраняване  на  причината  за  
отказа . 

(5) ВЪЗЛОЖИТЕ JiЯТ  заплаща  цената  на  подизпълнителя , освен  при  отказ  по  ал . 4, в  
срок  до  15 /петнадесет / дни  от  приемане  на  работата  по  ал . 1, получаване  на  становището  по  
ал. 3 от  ИЗПЪJJIIIIИТЕЛЯ  и  одобрението  на  издадена  от  подизпълнителя  оригинална  
данъчна  фактура . 

(6) Плащанията  по  настоящия  договор  ще  се  извършват  по  банков  път  в  български  лева  
по  следната  сметка  на  подизпълнителя : 

БАНКА  : ............................  
BIC: ...................................:  
IBAN• ................................. 

(7) В  случай , че  по  време  на  изпълнението  на  договора  банковата  сметка  бъде  променена  
IIОДНЗIIЪJIIiИТЕЛЯТ  уведомява  своевременно  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  за  това  обстоятелство . 

Чл . 43. (1) При  сключването  на  договор  с  подизпълнител  ИЗПЪ JII3I3ТЕЛЯТ  е  длъжен  
да  създаде  условия  и  гаранции , че : 

1. приложимите  клаузи  на  договора  са  задължителни  за  изпълнение  от  
подизпълнителите ; 

2.действията  на  подизпълнителите  няма  да  доведат  пряко  или  косвено  до  неизпълнение  
на  договора ; 

З . при  осъществяване  на  контролните  си  функции  по  договора  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  ще  
може  безпрепятствено  да  извършва  проверка  на  дейностга  и  документацията  на  
подизпълнителите . 

(2) В  случай , че  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  установи , че  подизпълнител  не  изпълнява  
възложените  му  дейности  съгласно  настоящия  договор , той  може  незабавно  да  изиска  от  
И3IIЪJl]ЕIIИТЕЛЯ  сам  да  извърши  тези  работи . 

VП . ГАРАНДИЯ  ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ДОГОВОРА  

Чл. 44. (1) При  подписване  на  насrоящия  договор , И3IIЪJIIiИTEJцIT,. представя  
безусловна  и  неотменима  банкова  гаранция  за  изпълнение , застраховка  или  парична  сума , 
внесена  по  сметка  на  Централно  управление  на  НОИ  в  БНБ , Банков  код  (BIC): BNBGBGSD, 
Банкова  сметка  (IBAN): BG89 BNBG 9661 3100 1715 01. Гаранцията  за  изпълнение  е  в  
размер  на  5% (пет  процента) от  общаrл  цена  по  чл. 5, ал . 1 без  ДДС . 

(2) Срокът  на  действие  на  банковата  гаранция  по  договора  или  застраховката , следва  да  
бъде  не  по-кратьк  от  30 (тридесет ) дни  след  изтичане  на  срока  за  изпълнение  на  дейностите  
по  договора , съгласно  чл . 2 от  същия , с  оглед  евентуално  предявяване  на  претенция  от  страна  
на  ВЪЗЛОЖНТЕЛЯ . 

(3) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  освобохщава  гаранцията  за  изпълнение  в  30-дневен  срок  от  
изтичане  на  срока  на  договора  съгласно  чл . 2. 

(4) Гаранцията  по  ал . 1 обезпечава  точното  и  своевременно  изпълнение  на  задълженията  
на  ИЗПЪJIIВИТЕJIЯ  по  договора . Посочената  в  гаранцията  сума  или  част  от  нея  не  се  връща  
на  ИЗIIЪЛНИТЕЛЯ , ако  същият  не  изпълни  напълно  или  част  от  задълженията  си  по  
договора . При  забава  в  изпълнението  на  договора , ИЗПЪJII3ИТЕЛЯТ  е  длъжен  да  удължава  
гаранцията  със  срок  не  по-кратьк  от  30 (тридесет ) дни  след  крайния  срок  за  приключване  на  
дейностите  по  чл .1, ал .1 от  договора . ВЪЗЛОЖйТЕЛЯТ  не  дължи  лихви  върху  посочената  
гаранция  за  периода  на  нейното  действие , през  който  средствата  законно  престояват  при  
него . 

1 	: і yl! 

Чл . 45. При  пълно  неизпълнение  на  договорните  задължения  ИЗПЪJIИИТЕЛЯТ  дължи  
неустойка  в  размер  на  ЗОо/о  от  общата  стойност  по  чл . 5, ал .l от  настоящия  договор . 
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Чл . 46. При  частично  неизпълнение  на  договорните  задължения  ИЗIIЪЛНВТЕЛЯТ  
дължи  неустойка  в  размер  на  15% от  стойностга  на  неизпълнената . дейност . 

Чл . 47. При  неточно  изпълнение  на  някоя  от  дейностите , включени  в  т. 2 от  Ценовото  
предложение  на  НЗIIЪJIНИТЕЛЯ , същият  дължи  неустойка  в  размер  на  15% от  стойностга  
на  съоrветната  дейност , посочена  от  ИЗПЪJПiНТЕЛЯ  в  Ценовото  му  предложение  - 
неразделна  част  от  настоящия  договор . 

Чл. 48. При  несъгласуване  в  срока  по  настоящия  договор  на  план-графика  за  изпълнение  
на  дейностите , предмет  на  договора , по  вина  на  ИЗПЪJПiИТЕЛЯ , последният  дължи  
неустойка  в  размер  на  10 % от  общата  стойност  по  чл . 5, ал .1 от  настоящия  договор . 

Чл. 49. При  незпълнение  на  което  и  да  е  друго  от  договорните  задължения  извън  клаузите  
на  чл . 45, 46. 47 и  48 от  настоящия  договор , ИЗПЪЛ IЕП3ТЕЛЯТ  дължи  неустойка  в  размер  
на  0,5% от  общата  стойност  на  договора  по  чл . 5, an. 1 за  всеки  ден  на  неизпълнението . 

Чл. 50. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  задържи  неустойката  от  поредното  дължимо  
плащане  и/или  от  гаранцията  за  изпълнение  на  договора  при  допускане  на  неизпълнение  от  
страна  на  И3ПЪЛ1iИТЕЛЯ . 

(2) В  случай , че  размерът  на  гаранцията  за  изпълнение /поредното  плащане  е  
недостатьчен , ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има  право  да  тьрси  изплащането  на  сумата  за  неустойка  
по  общия  ред . 

Чл. 51. При  конста .тиране  по  съответния  ред , че  за  ИЗIIЪJffIЙТЕЛЯ  работят  лица , за  
които  не  са  внесени  дължимите  осигурителни  и  здравноосигурителни  вноски  
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  с  писмено  предизвестие  може : 

1. Да  прекрати  едностранно  договора , като  изправна  страна . Извършените  до  момента  
работи  се  изплащат  на  ИЗПЪJIIаВТЕЛЯ , като  спрямо  него  се  прилага  еднократна  
наказателна  неустойка  в  размер  на  10 % от  общата  стойност  на  договора  по  чл . 5, ал . 1, 
която  се  удържа  от  представената  гаранция . 

2.Да  не  прекратява  договора , ако  това  отговаря  на  неговите  интереси , и  да  наложи  
еднократна  неустойка  в  размер  на  5 % от  общата  стойност  на  договора  по  чл . 5, an. 1, която  
да  удържи  от  представената  гаранция . 

IX. ПРЕКРАТЯВАИЕ  НА  ДОГОВОРА  

Чл . 52. (1) Настоящият  договор  се  прекратява  с  изтичането  на  срока  за  изпълнение  или  
с  достигане  на  общата  цена  по  чл . 5, ал . 1 от  настоящия  договор . 

(2) Настоящият  доrовор  може  да  бъде  прекратен  при  следните  обстоятелства : 
1. по  взаимно  съгласие  на  страните ; 
2. при  доказана  обективна  невъзможност  за  изпълнение  на  договора  от  страна  на  

ИЗIIЪJIIiИТЕЛЯ ; 
З . в  случай  на  настьпяли  съществени  промени  в  обстоятелствата  за  изпълнение  на  

договора  по  причини , за  които  страните  не  оттоварят ; 
4. при  зanочване  на  процедура  по  ликвидация  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ ; 
5. при  откриване  на  производство  по  несъстоятелност  на  ИЗПЪJIНИТЕЛЯ ; 
б . при  заличаване  на  ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  в  тьрговския  регистьр  на  Агенция  по  

вписванията . 
Чл . 53. В  случай  на  прекратяване  на  договора  в  резултат  на  настъпили  съществени  

промени  в  обстоятелствата  за  изпълнение  на  поръчката  по  причини , за  които  страните  не  
отговарят , ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  извършва  частично  изплащане  на  дължимите  суми  по  чл . 5, 
ал .1 от  настоящия  договор , въз  основа  на  протокол , съставен  и  подписан  от  страните  по  
договора . 

Х. КОМУНHКАЦИЯ  И  ПРЕДАВАНЕ  НА  3тСЛУГИТЕ . ОБIЦИ  РАЗIIОРЕДБИ  

Ч.лг. 54. Всички  съобщения  и  уведомления  между  страните  по  повод  договора  се  
извършват  в  писмена  форма  чрез  факс , препоръчана  поща  с  обратна  разписка  или  
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куриерска  служба . Когато  някоя  от  страните  по  договора  предостави  на  другата  страна  и  
електронно  копие  на  документ , съобщение  или  уведомление , при  несъответствие  на  
съдържанието  мехщу  картиения  и  електронния  носител , за  валидни  се  считат  записите  на  
хартиения  носител . 

Чл . 55. ИзПЪJIпИТЕЛSIТ  определя  за  лице  за  контакти  с  вЪ3ЛОЖИТЕЛЯ  по  
настоящия  договор : 

Лице  за  конrакт  : .. .. ... . ......... ......... .. ...... . ..... ... - длъжност : . . .. . .. . .. . ..... . .. . ....; 
тел : (+359 ..) ................. : факс : (+359 ..) .......................... ; 
ел . поща  :  ....................()а ,.........  

б  лJ л . 	 „ N~ ...... вх . рес : rp . ................ . 	У 	У 	»................................ 	_ 	, 	....., ет. ....  

Чл . 56. Страната , която  е  променила  адреса  си  за  кореспонденция  е  длъжна  да  уведоми  
писмено  другата  страна . В  противен  случай  съобщенията  ще  се  считат  за  валидно  връчени  на  
последния  известен  адрес  по  договора . 

Чл . 57. Никоя  от  страните  няма  право  да  прехвърля  свои  права  или  задължения  по  договора  
на  трети  лица , без  предварителното  писмено  съгласие  на  другата  страна . 

Чл. 58. Всички  спорове , които  могат  да  възникнат  във  връзка  с  настоящия  договор , по  
повод  неговото  изпълнение  или  rьлкуване , включително  споровете , породени  или  отнасящи  
се  до  неговата  недействителност  или  прекратяване , страните  трябва  да  решат  чрез  
договаряне  помежду  си . 

Чл. 59. В  случай  на  невъзмохwост  за  разрешаване  на  споровете  по  пътя  на  договаряаето , те  
подлежат  на  разглеждане  и  решаване  по  съдебен  ред  от  компетентния  съгласно  българското  
законодателство  сьд  по  седалище  на  ВЪЗЛОЖЕТГЕЛЯ . 

Договорът  влиза  в  сила  от  датаrа  на  неговото  подписване . 

За  всички  неуредени  с  настоящия  договор  въпроси  се  прилагат  действащите  разпоредби  
на  българското  гражданско  и  тьрговско  законодателство . 

Настоящият  договор , ведно  с  приложенията , представляващи  неразделна  част  от  него  се  
състави  в  два  еднообразни  екземпляра  - един  за  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  и  един  за  
ИЗIIЪJIIiИТЕЛЯ . 

,  

!в  зА  възложитЕля : 	 зл  изпълНитЕля ~ ; : ':`7iл  ~~ 	) %1 V 
.  Гл . секретар  иа  НОИ : 	 .....................  

(Георги  Юруков ) 	
.,;.., 

Гл . счетоводнтел : 
(Албена  Александрова ) 
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сЕвЕрозл rlА ,цно  държАвно  прЕдQтриятЦЕ  дт  
тп  ,цЪРхсАВ$р  грРско  ст4пАВртво  вРл ~  

п .к. 3009, rp. BPsus, yn. " Скобглеs" К:1 тп . аеNтрала  092166 45 61, факе  09216 

РЕФЕРЕНЦИЯ  

Съгласно  Договор  Ns31 /25.03.2015 г. "Одико -69" ООД  ,гр .Пловдив  обслужва  
като 	Сл .ужба  по  трудова  медицина  Северозападно  държавно  предприятие  
вюbчвашfl 23 горски  и  ловни  стопанства  в  б  области , както  следва  : 	 ' 

-ДЛС  "$итиня " — Софийска  област ; 
-ДГС  "Ботевград "- Софийска  област ; 	. 
-ДГС  "Годеч "- Софийска  област ; 
-ДГG "Своге "- Софийска  област ; 
-ДГС  "Ловеч "-област  Ловеч ; 
- ДГС  "Лесидрен "-област  Ловеч ; 
-ДГС  "Троян " —област  Ловеч ; 
- ДГС  "Черни  Осъм"-област  Ловеч ; 
-ДЛС"Русалка -Априлци "- област  Ловеч ; 
-ДГС  "Борима"- област  Ловеч , 
- ДГС  "Враиа "- област  Враца ;; 
-ДГС  "Белоградчик "-област  Враиа ; 
- ДГС  "Мездра "- област  Враца ; 
-ДГС  "Оряхово "-област  Враца ; 
- ДГС  "Монтана "-област  Монтана ; 
-ДГС  "Берковица "-област  Монтана , 
- ДГС  "Чипровии  "-област  Монтана ; 
- ДГС  "Говежда "- област  Монтана ; 
- ДГС  "Миджур "-област  Монтана ; 
-ДГС  "Видин "-област  Видин ; 
- ДГС  "Лом "- област  Видин ; 
- ДГС  "Плевен "- област  Плевен ; 
- ДГС  "Никопол "-област  Плевен ; 

СТМ  "Одико -69"ООД  обслужва  персоналът  ни  в  съответствие  с  Чл . 25 от  
ЗЗБУТ , Наредба  Ns3/25.01.2008 г . за  условията  я  реда  за  осъществяване  дейностга  на  
службите  по  трудова  медицина  и  Наредба  N25/1 999 г . за  оиенка  на  риска . 

СТМ  "Одико -69" ООД , rp. Пловдив  е  пререгистрирана . от . .Министерство  на  
здравеопазването , съгласно  изискванията  на  Наредб • Ns3/25.01.2008г . За  условията  и  
реда  за  осъществяване  дейността  на  службите  по  трудова  медйцина  . и . притежава  
Удостоверение  Ns 115-2/05.03.2012r. СТМ  "Одико -69"ООД  в  админисzратор  на  лични  

• данни . 	 .•
Фирмата  притежава  и  работи  по  повишаване  на  качвството  чрез  приложение  на  

система  за  управление  на  качеството  съгласно  изискванията  на  БДС  EN ISO 9001:2008. 

Общият  обслужван  персонал  на  СЗДП  ДП -Централно  .управление  и  ТП  ДГС /ДЛС  е  
720 души . 	 л  
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През  периода  на  демствие  на  договора  /25.03.2015 г . до  25.03.2016г . специалистите  на  
СТМ  "Одико -69"ООД  извършиха  : 

- 	Наблюдение  и  анализ  на  здравословното  състояние  на  персоыала ; 
- 	МЦСИП  "Лечител "ООД , като  подизпълнител  по  договора , 	проведе  

профилактичните  медицински  прегледи  и  изследвания  на  целия  персонал ; 
- 	Изготвени  бяха  анализи  , за  всяко  териториално  поделение , на  база, 

резултатите  от  проведените  профилактички  прегледи  . 
- 	Бяха  направени  индивидуални  медицински  заключения  за  пригодностга  на  

всеки  служител  да  изпълнява  дадения  вид  работа ; 
- 	Въз  основа  на  заболеваемостта  с  временна  неработоспособност , на  база  

болнични  листи  бяха  изготвени  анализи  и  набелязани  мерки  за  намanяване  на  
заболеваемостта ; 

- 	Изготвен  бе  Обобщен  анализ  на  здравното  състояние  на  персонала  , съгласно  
Наредба  Ns3/2008 г . 

- 	Разработиха  се  здравни  досиета  на  всеки  един  служител ; 
- 	Бяха  проведени  обучения  на  Ръководния  персонал , на  членовете  на  КУТ  и  

ГУТ  по  конкретно  разработена  програма  по  проблемите  на  безопасността  и  
здраве  при  работа ; 

- 	Специалистите  на  СТМ  "Одико -69"ООД  проведоха  обучение  на  целия  
персонал  по  Правилата  за  оказване  на  първа  долекарска  помощ , взаимопомощ  
и  самопомощ ; 

При  необходимост  СТМ  "Одико -69" ООД  консултираше  и  подпомагаше  
Ръководството  на  ЦУ  и  на  Териториалните  предприятия  по  проблемите  на  
безопасност rа  и  здравето  при  работа  и  осигуряваше  необходимата  информация  за  
условията  на  труд  на  персонала . 

В  заключение : 	Специ anистите  на  СТМ  "Одико -69" изпълниха  
компетентното , навременно  и  отговорно  всички  изисквания  на  Възложителя  по  
Договор  N31 /25.03.2015 г . 

Настоящата  Референция  се  издава , за  да  послужи  при  необходимост  , за  участие  в  
обществени  поръчки  и  пред  бъдещи  Възложители . 

18.04.2016 г . 
гр .Враца  

инж .Иван  Иванов 	 • 

Отговорник  по  БЗР  
инж .Цв .Цветков  
Директор  
Северозападно  държавно  предприятие  ДП  

:у  JГт . 
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АЕФЕАЕНЦИЯ  

Gът •ласно  Договор  N271/02.08.2013 г . между  "Одико -69" ООД  гр .Пловдив  и  
ГП"Държавно  гореко  столанство -Асеновгрдц " с  прецмет  „Осигуряваие  на  комплексно  
обслужване  на  работниците  и  служителите  на  териториалните  поделения  на  ЮЦДГ1 
гр .Смолян , лопадащи  на  територията  на  област  Гlловдив  от  служба  по  трудова  медицина  за  
срок  от  24 месеца" ( ДГС -Асеновград , ДГС -Пловдив , ДГС -Гlървомай , ДГС -Хисар . ДГС - 
Карлово , ДГС -Клисура , ДЛС -Тракия  и  ДЛС -Кормисош  ), GTM "Одико -69''UОД  обс : гужва  
персонала  ни  в  съответствие  с  Чл . 25. ЗЗБУТ , Hapeд6a.Ns3/25.01.2008 г . за  условията  и  репа  
за  осъществяване  дейността  на  службите  по  трудова  медииина  и  Наредба  N95/I999r. за  
оценка  на  риска . 

СТМ  "Одико -69" ООД , гр . Пловдмв  е  пререгистрирана  от  Министерство  на  
здравс;опазването , съгласно  изискванията  на  Наредба  Ns3/25.01.2008г . за  условията  и  реда  за  
осъгцсствяване  дейітостга  на  службите  no трудова  медицина  и  притежава  Удостоверение  
N9 115-2/05.03.2012 г . С;ТМ  "Одико -69"ООД  е  администратор  на  лични  данни . 

Фирмата  притежава  и  работи  по  повишаване  на  качество -га  чрез  приложение  на  
система  за  управление  на  качеството , съгласно  изискванията  на  БДС  EN ISO 9001:2008. 
Конфиденциалноспа  на  информацията  се  т •арантира  от  Сертификат  ISO/ IEC 27001:2005. 

Обшият  обслужван  персон an на  горепосочените  паделения  е  416 души , а  стойността  
на  Дог  овора  за  срок  от  24 месет tа  е  18561.08 лв . без  ДДС . 

През  лериода  на  изпълнение  на  договора  специалистите  от  СТМ  `'Одико -69"ОUД  
изrотвиха : 

- 	Анализ  на  условията  на  труд  и  изготвяне  на  оценка  на  риска  по  длъжности  и  
работни  места ; 

- 	Разработиха  мероприятия  за  минимизиране  на  риска, които  предсrавиха  на  
вниманието  на  ръководството  ; 	 . 

- 	Гlроведени  бяха  измервания  на  факторите  тта  работната  среда  и  защитни  
електрически  измервания  - осветеност , микроклимат , шум , вибрации , импеданс  на  
контура  проводник ", съпротивление  на  заземителна  и  
мълниезащитна  уредби , контрол  на  защитни  прекъсвачи , оценка  на  
електромагнитниге  ттолета  при  работа  с  видеодисплей  и  др .от  Ссртифиииран  от  
БСА  Uрган  за  контрол  от  вид  "С" към  "Одико-69"ООД  

- 	Осъщесвяваше  се  наfiлюдение  и  анализ  на  здравословното  състояние  на  перссэнала . 
- 	Бяха  определени  необходимите  профилактични  прегледи  за  всяка  длъжттост ; 
- 	Ilекарите  -специалисти  тта  МЦСИП  "Лечител "ООД , който  е  подизпълнител  по  

Договора  проведоха  tтрофилак rичните  медицински  прегледи  и  изследвания  на  
иелия  персона n; 

- 	Изготвен  бе  Анализ  на  резултатите  от  профилактичните  прегледм  и  наб~.цяз  ни  
мерки  за  намаляване  на  заболеваемостта ;  

? ~~~--
"' ~с

'  ? •~,.~ г~ь  ~ 	:} ~  

' 	

~ ' 

- 	 `, 	,\• 'г 	 .. 



1 
- 	Бяха  издаденм  индивидуални  медииински  заключенкя  за  пригодностга  на  всеки  

служител  да  изпълг iява  даден  вид  работа ; 
- 	Разработиха  и  се  актуализираха  здравните  досиета  на  всеки  един  служител ; 
- 	F.жегодно  св  представяше  Аяаляз  на  заболеваемостта  с  временна  

неработоспособност ; 
- 	Изготвен  бе  Обобщен  анализ  на  база  резултати  qт  проведени  профилактични  

прегледи  и  заболеваемостга  на  база  болнични  листи . 
- 	Ежегодно  бяха  провеждани  обучения  на  Ръководния  персонал , на  членовете  на  КУ •Г  

и  ГцТ  по  конкретно  разрзботена  програма  по  проблемите  на  безопасността  и  здравё  
при  работа ; 

- 	С'пециалистите  на  СТМ  "Одико -69"ООД  проведоха  обучение  на  иелия  персонал  
по  Правилата  за  оказване  на  първа  долекарскз  ломощ , взаммопомощ  и  само rІомощ . 

(1ри  необходимост  СТМ  "Одико -б9" ООД  консултира  и  подпома rа  Ръководствотл  на  
rериториапните  поделения  rio пробnемите  на  безопасността  и  здравето  при  работа  и  
осигурява  необходимата  информация  за  условията  на  труд  на  персонала . 

Бяха  изпълнени  коректно  всички  изисквання  на  $ъзложятеля , съгласно  условията  на  
договора . 

Настоящата  Референция  се  издава , за  да  послужи  на  GTM ``Одико -б9" ООД - участие  в  
обществени  поръчки  и  пред  бъдещи  Iiъзпожители .  
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Директор  на  ТП  ,.ДГС -Асеновграц '~~`  . ~,~~'. .. .. 
Инж .Слави  Боrутев  
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РЕФЕРЕНЦИЯ  

Настоящата  референция  се  издава  на  "Одико -69"ООД , която  
обслужва  Окръжна  прокуратура  - гр .Пловдив  (136 човека ) с  едногодишни  
договори  за  2012г., 2013г. и  2014г . като  Служба  по  трудова  медицина . 

В  рамките  на  комплексното  обслужване  фирмата  извършва : 
• Оценка  иа  рнска  прн  работа ; 
• Разработка  на  препоръчителни  мероприятия  за  превенция  на  

риска ; 
• Консултация  за  избор  на  лични  предпазни  средства ; 
• Обученне  на  Комитета  по  условня  на  труд  по  нормативните  

документи , свързани  с  безопасност  и  здраве  при  работа ; 
• Обучение  на  Комитета  по  правилата  за  първа  долекарска  помощ , 

взаимопомощ  и  самопомощ . 
• Информация  и  консултации  на  Ръководството  за  новоизлезли  

Нормативни  документи  и  приложението  им . 
• Информация  н  консултацнн  на  Ръководството  по  решаване  на  

конкретни  казуси  по  безопасност  и  здраве  при  работа . 
• Определяне  на  задължителните  прегледи  по  професии  при  

постьпване  на  работници  и  служители  на  работа  във  фирмата  с  цел  
предотвратяване  на  невярно  подадена  информация . 

• Разработване  на  карта  за  провеждане  на  профилактични  
медицински  прегледи . 

• Изготвяне  и  актуализиране  на  индивидуални  електронни  здравни  
досиета  за  целия  персонап . Изработване  на  здравни  досиета  на  
новопостьпили  работници  и  служители . 

• изготвяне  на  анализ  на  заболяваннята  .с  временна  
неработоспособност  на  работници  и  служители  за  приключилата  
година  и  съпоставката  му  с  предишни  периоди  (при  наличие  на  
повече  от  10 болнични  листове ). 

• Изготвяне  на  препоръчителии  мероприятия  на  база  направения  
анализ , за  намаляване  на  временната  неработоспособност . 

• Изготвяне  на  медицински  заключения  за  здравослевнQто,/ 
..,  

съrгоянне  на  персонала . 	~__ 	~ 
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/ • Изготвяне  на  анализ  за  здравословното  състоянне  на  персонала  
на  база  на  проведените  медицински  прегледи . 

• IгIзработване  на  фмзиологичен  режмм  на  труд  м  почивка  по  раб . 
места  и  професии , съгласно  Наредба  No 15. 

МДСffiI "Лечител " към  "Одико -69"ООД , гр .Пловдив  въз  
основа  на  едногодишни  договори  проведе  следните  прегледи  по  
години : 

2012г. Преглед  от  офталмолог ;Преглед  от  терапевт ; Преглед  
от  невролог ; 

2013г. Ехография  на  коремни  органи , ехоrрафия  на  простата  
(за  мъжете ); Ехография  на  мапък  таз  (за  жените ) 

2014г. Преглед  от  УНТ  ; Изследване  на  кръвотока  с  
периферен  доплер ; Преглед  от  терапевт  с  ЕКГ . 

$ рамките  на  пакета  от  прегледи  и  изследвания  СДМЛ  
"Рамус"ООД  провеждаше  ежегодните  лабораторни  изследвания  , както  
следва : 

2012г. — IIълна  кръвна  картина  по  22 показателя ; 
2013г. — Изследване  на  заzар  в  кръвта , изследване  на  

zолестерол  в  кръвта ; 
2014г. — СУЕ , ALAT , ASAT u изследване  на  урина . 

изразяваме  нашето  удовлетворение  от  качеството  на  комплексното  
обстryжване  от  СТМ  "Одико -69"ООД , от  професионализма  и  
компетентностга  на  лекарите  от  

МДСИП  "Лечител " и  на  специалистите  от  СДМЛ  "Рамус" ООД . 

Оценяваме  високия  професионален  опит  и  компетентност  на  
специалистите  трите  Дружества  и  ги  препоръчваме  и  на  други  
Възложители  . 
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ОТНОСНО : Комплексео  обслунсваае  аерсоевла  еа  Hauuouanuua оеагуретелее  
инrгнтут  от  Сhуясба  по  трудовs медацеwа  „Одвко~б9" ООД , Пловдев  

СТМ  "Одако -69" О4Д  спечели  2 послецователнн  гоНи  (2012 год . и  2013 год.) 
Обгцесrвёни  поръч~сн  н  bбслупсваха  персонала  на  Йаiаионазнкв_я  nснгурателен  ииститут  
по  Догоюр  Ns94/ 02.08.2012 гап . н  Доrовор  Ne 114/24.07.2013 .г .до25.4.07.2014г. . 

Обквата  на  обслужваяето  включва : Центрапно  управленне  и  28 те  Територнални  
поделекия  на  НОИ , с  персонал  от  3 900 служители . 

През  времето  на  съвместната  яи  дейност , спецнапистнте  на  службата  показаха  
висок  професнонапязъм , комnетентност  н  възможностн  за  'наврвмен uи  реакцнн  при  
възннюнати  спешнн  проблеми  по  безопасиост  н  здраве  прн  рабата . 

Екнпът  на  СТМ  "Однвro-69"ООД  активно  а  кдмпетентяо  изп `ьлняваше  свонте  
задълження  н  проведоха  следннте  основни  меролрнатня : 

1.Одитираха  и  акryапизнраха . Снстемата  за  управленне  на  здраве  н  безопасност  
при  работя  в• Нацноналя rня  осагурнтелен  кнстнтуг ; 
2. Изготвиха  новн  оценкй  на  рнска  за  вснчкн  длъжностн  в  Центрапно  управление  
и  28 —ге  тервториаянн  поделення  на  НОИ . Комнтегите  по  условня  на  труд  във  
всичкн  тернторяапня  поделеняя  прнеха  на  сiвон  заседання  разрабnтенхте  от  СТМ  
„Одико -69" ОО 'Д  оцеяки  на  ркска  по  работня  места  н  длъжности ; 
З . Органът  за  .контрол  vт  внд  „С" към  „Однко -69" ООД, акреlцттиран  от  БСА  
проввде  необходимн lrе  измервания  на  факторите  на  работната  среда  в  ЦУ  н  28 -те  
тп  на  ноИ ; 	 л  
4• Провежд tаха  ехсегоднл  об  ченнето  по  здравословни  и  безопасни  условия  на  
труд  яа  члековеге  на  Комнтетите  по  усповия  на  труд  я  Ръководния  персоная  по  
З$БУТ  н  Наред6а  -NеРД-07=2і2009г.; а  
5. Йзготвяха  Анализя  на  вреиsеннаца  неработоспособност  на  база  болнични  листи  
за  2012 годнна  н  2013г. за  ЦУ  н  всяко  от  28-те  ТП . В  аяапизuге  са  направенн  
препоръкн  за  яв~капяване  на  временната  неработоспособност ; 
б• 	 Обобщея  анапиз  за  здравословяото  състоsшие  на  персонала  за  
цялата  система  на  НОИ  с  претroръчи rегшн  мероприятия  за  оптнмизирането  му , на  
база  проведенн  профнлактнчнн  прегле,дs и  изспедвания  и  въз  основа  на  
заболеваемостга  с  временна  неработоспособност ; 
7~ Изготвиха  електронни  здравни  доснета  на  новоназначените  слунсителн  от  ЦУ  и  
28 те  ТП  НОИ ; 	 ~ • 
8. На  база  резултатите  от  профнла tсrичните  медндински  прегледн  и  нзследвания  
нзктвяха  меднцински  заключения  за  прнгощюст rа  на  всяко  лик  
ФУнкцките  на  заексаз;ата  дльжност ; 
9. Изrотвяха  заключення  на  служнтелн  при  постьпване  
възможност rа  да  язпъл~яват  функцинте  на  дацената  длъжност ; 
10. Даваха  консултацни  на  специа ltистите  и  Ръководигеэ iн  по  
здравето  н  bезопасностгаи 	 ' - пfl F~~ 
11. Изготвтса  становнща  по  повод  

от  
ЕкспертНн  решення  

[е  да  изпълнява  __ -_ 
N .  

на  работа  '.г  
;• ~ 	•i  . У •~Х1 3~.~, ;  

нроблемите  на~ 
~. 
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• 12. Йзготвиха  списъци  на  служителите 
 в  ЦУ  и  във  всяко  ТП  на  НОИ , имаши  

право  на  очила  за  работа  с  видеодисплей
. 

Услугите  по  Договор  Ns94 от  02.08.2012 г . са  на  стойно~ 
i 5 4в3 лв. (без  ДД )• 

Услугите  по  Договор  Ns 114 от  24.07.2013 г . са  на  стойно  

В  заключённе  считаме , че  СТМ  "Одико  69" ООД  нзпълни  компетентно , 

отговорио  и  в  срок  всич  фуикцнн  на  Служба  по  трудова 
 меднцина , съгviасио  

ЗЗБУТ  и  rьответинте  нормативнн  
документи , rьгласио  изнскваинята  и  графиинте 

 

на  сключените  доrовори • 

Настоящата  референция  да  послужи  за  
участие  в  Обществени  поръчки . 

1/ 

ДИРЕКТОР  
✓ ' 'v!\ 	— > 

АНГЕЛ  ПЕТ~ '`  .. 	,; 

Дата : 
30.09.2014 год . 
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ЦЕНОВО  ПРЕДЛОЖЕНИЕ  
от  СТМ  "Одико -69"ООД  

за  изпълнение  на  обществена  поръчка  с  предмет : 
„Осигуряване  на  комплексно  обслужване  от  служба  по  трудова  медицина  на  

работещите  в  Национален  осигурителен  институт  (Централно  управление  и  28 
Териториални  поделения  на  НОИ)" 

1. Съдържание  на  ценовото  предложение  
1.1 Единична  цена  за  осъществяване  на  комплексно  обслужване  от  служба  по  трудова  
медицина  за  един  служител  на  НОИ  за  целия  (тригодишен  - 36 месеца ) срок  на  
договора , без  цената  за  провеждане  на  обучение  - 1О .48(десет  лева  и  четиридесет  и  
осем  стотянки ) лева  ; 
1.2 Обща  цена  за  изпълиение  на  поръчката  - получава  се  като  се  умножи  предложената  
единична  цена  по  т  1.1 по  ориентировъчния  брой  служители  - 3630 (три  хиляди  
шестстотин  и  тридесет ) и  се  прибави  предложената  от  участника  цена  за  провеждане  на  
обучение .Предложеното  от  нас  ценово  предложение  е  следното : 
1.2.1 Годишна  обща  цена  -14089.20 лв .(четиринадесет  киляди  осемдесет  и  десет  лева  
и  двадесет  стотинки ); 
1 .2.2.Тригодишна  обща  цена  - 42267.60 лв . (четиридесет  и  две  хиляди  двеста  
шестдесет  и  седем  лева  и  шестдесет  стотнки ); 
P.S: Цената  е  без  ДДС  
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без  ДДС  лёва  

по  т. 1-„Изготвяне  на  оценка  на  риска  за  здравето ........ " 1408,40 

По  т. 1.1. - 	 факторите  на  работната  среда ........." ,,Измерва uе  3521 

По  т . 1.2. „Преглед , анализ  и  актуализиране  на  Системата  за  управление  704.20 сс  
................ 

по  т. 2-„Разработване  и  предлагане  на  мерки  за........ " 422.52 

по  т. 3-„Консултиране  и  подпомагане  на  работодателя .." 704.20 

по  т. 4 - ,,Изготвяне  годишен  анализ  на  здравното ........ " 2112.60 

по  т. 5-„Наблюдение  на  здравословното  състояние ........ " 2112.60 

по  т. 6 - ,,Оргаnизира nе  и  провеждане  на  обучение ........ " 1408.40 

по  т. 7 -  ,,Подпомагане  на  работодателя  при ........ " 704.20 

по  т. 8-„Консултация  и  подпомагане  дейносrга  на........ " 704.20 

други  нормативни  дейности  не  посочени  изрично  в  т .1-т.8 281.68 

Обща  цена  за  комплексно  обслужване  на  служителите  на  НОИ  (за  
3630 служители  и  за  130 служители  по  т.б) от  служба  по  трудова  14089.20 лева  
медицина  - за  едногодишен  пе  иод  цената  не  включва  ДДС  

Доц . д-р  Христина 'Эгz`n:пPR~ " 

Управител  на  "Одико /-Z  
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08.08.2016г. 


