Образец № 1.1.
	 Наименование на Участника:
	

	Седалище по регистрация:
	

	Булстат номер /ЕИК/ др.
	

	Точен адрес за кореспонденция:
	(държава, град, пощенски код, улица, №)

	Телефонен номер:
	

	Факс номер:
	

	Лице за контакти:
	

	e mail:
	



ДО 
НАЦИОНАЛНИЯ ОСИГУРИТЕЛЕН
ИНСТИТУТ
1303 СОФИЯ
БУЛ. “АЛ. СТАМБОЛИЙСКИ” № 62-64

    ТЕХНИЧЕСКО ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА

УВАЖАЕМИ ГОСПОДА,

С настоящето Ви представяме нашето предложение за изпълнение на обществена поръчка с предмет: „Осигуряване на комплексно обслужване от служба по трудова медицина на работещите в Национален осигурителен институт (Централно управление и 28-те Териториални поделения на НОИ)“ във връзка с което декларираме, че ще изпълняваме обществената поръчка с посочения предмет в съответствие с техническите спецификации и изискванията на възложителя, както следва:
Ще осигуря комплексно обслужване на служителите на Националния осигурителен институт (НОИ) (3630 служители) от Служба по трудова медицина, включващо изпълнение на всички нормативно определени задължения, съгласно чл. 25 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд, Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина, както и всички други задължения, произтичащи от нормативните актове, регламентиращи дейностите, включени в предмета на обществената поръчка, както следва:
1.	Изготвяне на оценка на риска за здравето и безопасноста на работещите, съгласно Наредба № 5 от 11.05.1999 г. за реда, начина и периодичността на извършване на оценка на риска и внедрената Система за управление на здраве и безопасност при работа в Национален осигурителен институт, в т.ч.:
1.1.	 Измерване факторите на работната среда (микроклимат и осветеност).
1.2.	 Преглед, анализ и актуализиране на Системата за управление на здраве и безопасност при работа в Националния осигурителен институт с оглед спазването на действащата нормативна уредба. Одит на системата.
2.	Разработване и предлагане на мерки за предотвратяване, отстраняване или намаляване на установения риск и подобряване условията на труд, оценяване на ефикасността на предприетите от работодателя мерки;
[bookmark: _GoBack]3.	Консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес. Службата по трудова медицина съгласно нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа и въз основа на оценката на риска и конкретните условия на труд, предлага: работещите, подлежащи на периодични медицински прегледи и изследвания; вида на медицинските специалисти, извършващи прегледите и необходимите изследвания; честотата на провеждане на периодичните медицински прегледи и изследвания;
4.	Изготвяне годишен анализ на здравното състояние на служителите (ЦУ на НОИ и за всяко ТП на НОИ по отделно) на базата на резултатите от извършените профилактични прегледи и изследвания, показателите за временна и трайна нетрудоспособност на базата на болничните листове от предходната година, данните за професионалната заболеваемост, трудовия травматизъм и връзката им с условията на труд;
5.	Наблюдение на здравословното състояние на служителите и предприемане на мерки за укрепване и опазване на здравето им, чрез: изготвяне на здравен анализ въз основа на резултатите от извършените периодични профилактични прегледи и изследвания, както и мониторинг за разработване на медико-профилактични мероприятия за обслужвания персонал; оформяне на досиета за здравословното състояние на служителите; изготвяне на анализ за състоянието на работната среда и трудовия процес; предоставяне на информация на служителите за здравните рискове, свързани с работата им и резултатите от профилактичните прегледи и изследвания;
6.	Провеждане на обучение по: правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за безопасна работна практика, съгласно изискванията на Наредба № 4 от 03.11.1998 г. за обучението на представителите в комитетите и групите по условия на труд в предприятията и Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд; правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ във връзка с конкретните опасности на работното място съгласно НСТМ;
7.	Подпомагане на работодателя при изпълнението на нормативно установените изисквания, свързани със здравословните и безопасните условия на труд, при разработването на правила, норми и инструкции за осигуряване на здраве и безопасност при работа и консултации на работещите за правилното им прилагане;
8.	Консултация и подпомагане дейността на Комитетите по условия на труд.
9. Ще изпълненя на дейностите, включени в предмета на обществената поръчка, съобразно план-график (примерен) за изпълнение на дейностите, който ще бъде съгласуван с определен от Възложителя координатор в срок от 5 (пет) работни дни, считано от подписване на договора, като съответно дейностите ще се извършват в структурните звена на Възложителя, на адреси, посочени в приложен списък (Приложение № 1) към техническите спецификации. План-графикът за изпълнение на дейностите ще бъде неразделна част от договора за изпълнение.
10.Трудово-медицинското обслужване се извършва за всички работници и служители на НОИ. Броят на работещите може да бъде актуализиран от Възложителя, в случай на промяна на посочения по-горе брой на работниците и служителите в института.

Прилагам:
1.Декларация, че при изготвяне на офертата са спазени задълженията, свързани с данъци и осигуровки, опазване на околната среда, закрила на заетостта и условията на труд - по образец № 13 (в оригинал).
2.План-график по тримесечия и по години, в който следва да бъде посочен броят на териториалните поделения, които ще бъдат обслужвани всяко тримесечие при срок за изпълнение на общeствената поръчка 36 (тридесет и шест) месеца, считано от датата на сключване на договор за възлагане на поръчката. 
Забележка: Приложеният към офертата план-график подлежи на съгласуване от Възложителя при условията на договора за възлагане на обществената поръчка.
3.Др...................................

Правно обвързващ подпис:
Дата							––––––– / ––––––––– / –––––––––––
Име и фамилия					––––––––––––––––––––––––––––––
Подпис на упълномощеното лице			––––––––––––––––––––––––––––––
Длъжност						––––––––––––––––––––––––––––––
Наименование на участника			––––––––––––––––––––––––––––––
 (
1
)
