Обществена поръчка с предмет: „Осигуряване на комплексно обслужване от служба по трудова медицина на работещите в Национален осигурителен институт (Централно управление и 28 Териториални поделения на НОИ)”

ТЕХНИЧЕСКИ СПЕЦИФИКАЦИИ
I.      Услуги, включени в комплексното обслужване:

Комплексно обслужване на служителите на НОИ (ориентировъчно 3630) от служба по трудова медицина, включващо осигуряване на всички нормативно определени задължения, съгласно чл. 25 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ), Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина и др., в това число:

1. Изготвяне на оценка на риска за здравето и безопасноста на работещите, съгласно Наредба № 5 от 11.05.1999 г. за реда, начина и периодичността на извършване на оценка на риска и внедрената Система за управление на здраве и безопасност при работа в Национален осигурителен институт, в т.ч.:
1.1.  Измерване факторите на работната среда (микроклимат и осветеност).
1.2.  Преглед, анализ и актуализиране на Системата за управление на здраве и безопасност при работа в Националния осигурителен институт с оглед спазването на действащата нормативна уредба. Одит на системата.
2. Разработване и предлагане на мерки за предотвратяване, отстраняване или намаляване на установения риск и подобряване условията на труд, оценяване на ефикасността на предприетите от работодателя мерки;

3. Консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес. Службата по трудова медицина съгласно нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа и въз основа на оценката на риска и конкретните условия на труд, предлага: работещите, подлежащи на периодични медицински прегледи и изследвания; вида на медицинските специалисти, извършващи прегледите и необходимите изследвания; честотата на провеждане на периодичните медицински прегледи и изследвания;

4. Изготвяне годишен анализ на здравното състояние на служителите (ЦУ на НОИ и за всяко ТП на НОИ по отделно) на базата на резултатите от извършените профилактични прегледи и изследвания, показателите за временна и трайна нетрудоспособност на базата на болничните листове от предходната година, данните за професионалната заболеваемост, трудовия травматизъм и връзката им с условията на труд;

5. Наблюдение на здравословното състояние на служителите и предприемане на мерки за укрепване и опазване на здравето им, чрез: изготвяне на здравен анализ въз основа на резултатите от извършените периодични профилактични прегледи и изследвания, както и мониторинг за разработване на медико-профилактични мероприятия за обслужвания персонал; оформяне на досиета за здравословното състояние на служителите; изготвяне на анализ за състоянието на работната среда и трудовия процес; предоставяне на информация на служителите за здравните рискове, свързани с работата им и резултатите от профилактичните прегледи и изследвания;

6. Провеждане на обучение по: правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за безопасна работна практика за 130 служителя от системата на НОИ за всяка 1 календарна година от действието на договора, съгласно изисквания на Наредба № 4 от 03.11.1998 г. за обучението на представителите в комитетите и групите по условия на труд в предприятията и Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд; правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ във връзка с конкретните опасности на работното място съгласно НСТМ;

7. Подпомагане на работодателя при изпълнението на нормативно установените изисквания, свързани със здравословните и безопасните условия на труд, при разработването на правила, норми и инструкции за осигуряване на здраве и безопасност при работа и консултации на работещите за правилното им прилагане;
8. Консултация и подпомагане дейността на Комитетите по условия на труд.

II. Брой служители на Национален осигурителен институт

Трудово-медицинското обслужване се извършва за всички работници и служители на НОИ, чийто брой към момента на възлагане на поръчката възлиза на 3630 и се очаква да варира за срока на договора.

Броят на работещите може да бъде актуализиран от Възложителя, в случай на промяна на посочения по-горе брой на работниците и служителите в института.

III. Прогнозна стойност на обществената поръчка – до 50 720,00 (петдесет хиляди седемстотин и двадесет) лева без ДДС за срок от 3 (три) години.
IV. Дейностите трябва да бъдат изпълнявани при спазване изискванията на

следните нормативни актове:

· Закон за здравословни и безопасни условия на труд;

· Наредба № 3/2008г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина;

· Наредба № 5/1999г. за реда, начина и периодичността на оценка на риска;
· Наредба № 4/03.11.1998 г. за обучението на представителите в комитетите и групите по условия на труд в предприятията;
· Наредба № РД-07-2/16 декември 2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд;
· Наредба № 3 от 28.02.1987 г. за задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на работниците.
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